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SESSIO ORDINARIA A.2.3.2.2022.32
SENTIT VOTACIO DE L’ACORD UNANIMITAT Regidors/es assistents

D.2 LINA BAUTISTA MARTINEZ, SECRETARIA ACCTAL DE L’AJUNTAMENT DE
L’ALCUDIA (VALENCIA)

CERTIFICA: Que de conformitat amb les dades que consten a I’expedient a carrec meu, la Junta
de Govern Local, en sessio ordinaria de 30 d’agost de 2022, ha adoptat per unanimitat dels

assistents, el seglient acord,

< 4- NEGOCIAT PERSONAL / Expedient C.1.3.2.2022.3: Aprovacié bases convocatoria

per a la provisio en propietat d’una placa d’encarregat general serveis multiples, grup C1.

Resultant que per la Regidoria de Personal és va ordenar la incoacid d'expedient per la provisid
de la segtient plaga:

PERSONAL LABORAL FIXE:

- Denominaci6: encarregat general serveis multiples

- Grup cotitzacié 5. Categoria professional equivalent a C1.

- NUmero de places: 1, inclosa en I'Oferta d'Ocupaci6é Publica de 2021, pel mitja del sistema

d'oposicié lliure.
Ates que les presents bases han sigut objecte de negociacié per la Mesa General de Negociacio,
en sessio de data 13 de juliol de 2022.

Atés que s’ha donat compte als Portaveus del grup politics municipals en data 23 d'agost de 2022.

Ates l'informe de la Técnic d'Administracié General de data 31 de maig de 2022, aixi com la
Relacié de Llocs de Treball de I'Ajuntament de I'Alctdia, aprovada per I'Ajuntament Ple, en sessio
de data 26 de juliol de 2022.

| en virtut de les atribucions que em confereix la legislacio vigent i en concret, els articles 21.1.9)
i 102.1 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora dels Bases del Regim Local -LRBRL-, en
concordanca amb l'article 26.1 de la Llei de la Generalitat 8/2010, de 23 de juny, de Régim Local
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de la Comunitat Valenciana -LRLCV-, delegades en aquesta regidoria per Decret 1121/2020, de

15 de juny, es proposa a la Junta de Govern Local, I'adopci6 del segtient
ACORD:

PRIMER.- Aprovar les Bases, annexes al present acord, que han de regir la convocatoria per a

cobrir en propietat de les seguents places:

PERSONAL LABORAL FIXE:

- Denominacié: encarregat general serveis multiples

- Grup cotitzacio 5. Categoria professional equivalent a C1.

- NUmero de places: 1, inclosa en I'Oferta d'Ocupacié Puablica de 2021, pel mitja del sistema
d'oposicid lliure.

SEGON.- Contra les Bases podran, els interessats, presentar els recursos gque consten en les

mateixes. >

BASES ESPECIFIQUES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA DEL PROCES
SELECTIU PER A LA PROVISIO EN PROPIETAT D'UNA PLACA D'ENCARREGAT
GENERAL SERVEIS MULTIPLES, GRUP C1.

1. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

La present convocatoria té com objecte la seleccié de personal laboral, per mitja del sistema
d'oposicid lliure, per cobrir una plaga d'encarregat general serveis maltiples, grup de cotitzacio 5,
enguadrada en categoria equivalent a C1, vacant en la plantilla d'aquest Ajuntament, i inclosa en
I'Oferta d'Ocupacié Publica de 2021.

També és objecte d'aquesta convocatoria la creacié d'una borsa de treball temporal per a cobrir

tant vacants com substitucions transitories d'eixe lloc de treball.

La funcid basica del coordinador general d’obres i serveis sera la de direccid, coordinacio i control
de les brigades d’obres i manteniment, neteja, pintura, electricitat i jardineria de I’ Ajuntament de

I’Alcudia.

Aixi mateix, sera la persona encarregada d’enllacar entre els responsables politics i el personal

d’obres i serveis, transmetra instruccions i elevara propostes.

Les tasques que dura a terme, sense perjudici d'unes altres que resultaren concordes a la naturalesa

del lloc, seran les segtients:

a) Materials i instal-lacions:
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- Control i distribuci6 de materials i subministraments, maquinaria, vehicles i ferramentes.

- Recompte, inventari i classificacid dels mitjans descrits en el punt anterior, aixi com el seu
manteniment i reposicio.

- Sol-licituds i encarrecs de subministraments.

- Supervisio de les dependéncies d’obres i serveis, sera responsable del seu estat.

b) Personal:
- Distribuir, organitzar i supervisar el treball del personal de les brigades municipals.
- Responsabilitzar-se de la seguretat, organitzacio i higiene, ordenant I’adopcié de les mesures
corresponents i adoptant les mesures sancionadores en cas d’incompliment.
- Programacié i control de calendaris i horaris.
- Atendre les incidéncies sorgides durant la realitzacié dels treballs i supervisar la tasca de les
empreses contractades per a assumptes relacionats amb els seus serveis.
- Cooperar en 1’organitzacio de programes i plans de formacio i reciclatge dels operaris a carrec

seu.

c) Altres:
- Interpretacio de planols de conjunt i detall.
- Realitzar mesuraments, previsions i valoracions economiques d’hores i materials.
- Preparar els informes relacionats amb les seus funcions que li puguen ser encarregats,
especialment els relacionats amb els procediments de reclamacié patrimonial.
- Detectar desperfectes i/o males condicions en instal-lacions i serveis, informant de les
mesures a adoptar.

- Disponibilitat per a actuar en cas d’emergéncies i imprevistos.

2. NORMATIVA D'APLICACIO

En tot el que no esta previst en aquestes bases especifiques, s’estara al que disposen les bases
generals de seleccid del personal al servei de les entitats locals de la Comunitat Valenciana,
publicades en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, nim. 5.155 de data 15/12/2005 i en
el “Butlleti Oficial” de la Provincia de Valéncia, nim. 114, de data 15/05/2006.

Aixi mateix, s’estara a la normativa relacionada a continuaci0:

- Llei 4/2021, de 16 d'abril, de la Generalitat, de la Funci6 Publica Valenciana -LFPV-;

- Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refos de la Llei de I'estatut
basic de I'empleat public;

- Decret 3/2017, de 13 de gener, pel qual s'aprova el Reglament de selecci6, provisio de llocs de

treball i mobilitat del personal de la funcio publica valenciana;
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- Els preceptes basics vigents continguts en la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les Bases
de Régim Local, i en el Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d'abril, pel qual s'aprova el text
refés de les disposicions vigents en matéria de regim local,

- Els preceptes basics del Reial decret 896/1991, de 7 de juny, pel qual s'estableixen les regles
basiques i els programes minims a que ha d'ajustar-se el procediment de seleccié dels funcionaris
d'administracio local;

- Supletoriament, en tots aquells preceptes que resulten vigents, els preceptes no basics continguts
en el Rd Legislatiu 781/1986, de 18 d'abril, en la Llei 30/1984, de 2 d'agost i en el RD 896/1991,
aixi com el Reial decret 364/1995, de 10 de marg, pel qual s'aprova el Reglament General d'Ingrés
del Personal al servici de I'Administracié General de I'Estat i de Provisié de Llocs de Treball i
Promoci6 Professional dels Funcionaris Civils de I'Administracié General de I'Estat, la Resolucio
de 4 de juny de 1996 del director general d'Interior de la Conselleria de Presidéncia de la
Generalitat Valenciana, per la qual s'ordena publicar les bases especifiques i els exercicis i els
programes minims que han de regir la convocatoria de les proves selectives d'accés als diferents
grups de funcionaris de I'escala d'administracié especial de les entitats locals, i les restants
disposicions normatives que resulten aplicables a la matéria i/o aquelles que substituisquen o

desenvolupen les normes anteriorment assenyalades.

3. REQUISITS DELS ASPIRANTS

3.1. Per a I'admissi6 aquestes proves selectives, caldra complir els requisits segients:

3.1.1. Nacionalitat: tindre la nacionalitat espanyola, sense perjudici d'allo que disposa en l'article
57 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el Text Refds de I'Estatut
Basic de I'Empleat public.

3.1.2. Edat: Tindre complits els 16 anys i no excedir, si és el cas, de I'edat maxima de jubilacio

forcosa.

3.1.3. Titulacid: estar en possessio del titol de batxillerat o, si és el cas, de la titulaci6 equivalent
d’acord amb la legislacio basica de 1’estat, o complir les condicions per a obtindre'l abans de la
finalitzacid del termini de presentacio de sol-licituds i disposar del certificat que ho acredite. En
el cas de titulacions obtingudes en I'estranger, s'haura d'estar en possessio de la credencial que

n'acredite I'nomologacio.

3.1.4. Capacitat: tindre les capacitats i aptituds fisiques i psiquiques que siguen necessaries per a

I'acompliment de les funcions o tasques corresponents.
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3.1.5. Habilitacio: no trobar-se inhabilitat per senténcia ferma o com a consequéncia d'haver sigut
acomiadat disciplinariament de manera procedent per a exercir funcions semblants a les propies

de la categoria professional a que es pretén accedir.
3.1.6. Requisit espécific: Permis de conduir tipus B.

3.2. Les condicions per a lI'admissi6 a les proves hauran de reunir-se en el moment de finalitzacié
del termini de presentaci6 de sol-licituds i mantenir durant tot el procés selectiu, fins al moment

de la presa de possessio.

3.3. L'Administracié podra requerir a les persones aspirants que acrediten la veracitat dels
requisits exigits per a participar, aixi com de tots els documents que puguen aportar en aquest
procés selectiu. Si els requisits no son acreditats en el termini de deu dies habils segiients a la
notificacié del requeriment, la persona aspirant podra quedar exclosa del procés selectiu.

3.4. Persones aspirants amb diversitat funcional.

3.4.1. L'organ técnic de selecci6 establira, per a les persones amb diversitat funcional que aixi ho
sol-liciten, les adaptacions necessaries per a la realitzacio de les proves. A aquest efecte, les
persones interessades hauran de formular la peticio corresponent en la sol-licitud de participacio6

en el present procediment selectiu.

3.4.2. Es considerara persona amb discapacitat les persones gque tinguen una discapacitat igual o
superior al 33%, d'acord amb l'apartat 2, de 'article 4, del Reial Decret degislatiu 1/2013, de 29
de novembre, pel que s'aprova el Text Refos de la Llei General de Drets de les persones amb
discapacitat i de la seua inclusi6 social. Els aspirants discapacitats hauran de presentar certificacio
expedida per I'drgan competent de la Comunitat Autdnoma o de I'Administraci6 de I'Estat, que
acrediten tal condicid. Els aspirants discapacitats hauran de presentar la compatibilitat funcional
expedida per I'drgan competent de la Comunitat Autonoma o de I'’Administraci6 de I'Estat, que

acrediten tal condicio.

4. PUBLICITAT DE LA CONVOCATORIA

4.1. Aquestes bases, aixi com la corresponent convocatoria, es publicaran integrament en el
Butlleti Oficial de la Provincia, i en extracte en el Diari Oficial de la Generalitat VValenciana i en
el “Boletin Oficial del Estado” amb el contingut de 1'article 6.2 del Reial decret 896/1991, de 7
de juny.

4.2. L'anunci de la convocatoria, les bases i tots els altres anuncis relatius al desenvolupament de
les proves es publicaran en el tauler d'anuncis de I'Ajuntament i en la pagina web de I'Ajuntament

www.lalcudia.com,
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http://www.lalcudia.com/

5. PRESENTACIO D'INSTANCIES | DOCUMENTACIO.

5.1. Les instancies sol-licitant prendre part en el present procés selectiu, hauran d'estar
degudament emplenades segons model que figura en I'annex. Els aspirants manifestaran que
reuneixen totes i cadascuna de les condicions i requisits exigits en la Base Tercera, referides al
dia en que concloga el termini de presentacié d'instancies, i es dirigiran a I'Alcaldia d'aquest
Ajuntament, i es presentaran en el Registre General del mateix o en els llocs que determina l'article
16.4 de la Llei 39/2015, d1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comd de les
Administracions Publiques -LPACAP-, dins del termini de vint dies habils, comptats a partir del

seguent de la publicacié de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

En el cas de presentacid en lloc diferent del mateix Ajuntament o de la seua seu electronica, haura
de remetre's avis al correu electronic personal@lalcudia.com, perqué I'Ajuntament tinga

coneixement.

5.2. Qui vulga participar en les corresponents proves d'accés, hauran d'adjuntar a la sol-licitud el
justificant, original o compulsat, acreditatiu d'haver efectuat el pagament de QUARANTA
EUROS (40 €) dels drets d'examen, de conformitat amb l'ordenanga fiscal reguladora de la taxa

per drets d'examen.

El pagament de la taxa de participacié en les proves selectives es fara dins del termini de
presentacié de sol-licituds. L'aspirant que no pague les taxes, o efectue el pagament fora d'eixe
termini, sera declarat exclos de participar en el procés selectiu en les llistes d'aspirants admesos

per entendre que desisteix tacitament de participar en el procés de seleccio.

El referit pagament es podra efectuar a la tresoreria municipal de I'Ajuntament, per transferencia
bancaria o ingrés al compte bancari. L'entitat bancaria on es pot realitzar I'ingrés de les taxes és a
CAIXA RURAL DE L'ALCUDIA al compte bancari nm.: ES43 3096 0001 9711 4372 2328 o
bé per gir postal o telegrafic consignant el nimero de gir. Cal indicar clarament el nom i cognoms
de l'aspirant i la convocatoria a la qual aspira. En cap cas, la presentacié del justificant d'ingrés
dels drets de participacié suposara substitucio del tramit de presentacio, dins del termini i en la
forma escaient, de la sol-licitud a I'0rgan expressat en aquestes bases. Aixi mateix, la falta de
I'abonament dels drets de participacié durant el termini de presentacié de sol-licituds, no sera

esmenable i determinara I'exclusio de les persones aspirants.

L'import dels drets d'examen i de formacié de I'expedient per cada una de les proves selectives,
només podra ser tornat quan l'aspirant no siga admés al procés selectiu, per falta d'algun dels
requisits exigits per a prendre part en el mateix, prévia sol-licitud expressa de I'interessat/da. No

procedira la devolucio en els suposits d'exclusio per causa imputable als aspirants.
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No estaran subjectes a la taxa aquelles persones que es troben en situacio de desocupacio i que no
estiguen percebent cap prestacid economica ni subsidi. Aquesta situacié s’haura d’acreditar

mitjancant el corresponent certificat del SEPE i vida laboral.

5.3. Les persones aspirants queden vinculades a les dades que hagen fet constar en les seues
sol-licituds i unicament podran demandar-ne la modificacié per mitja d’un escrit motivat, dins del

termini de presentacio de sol-licituds.

6. ADMISSIO D'ASPIRANTS

6.1. Acabat el termini de presentacio de sol-licituds i després de verificar que s’ha efectuat el
pagament dels drets d’examen, 1’drgan convocant dictara una resolucid, que es publicara en el
Butlleti Oficial de la Provincia de Valéncia, que contindra la relacio provisional de persones

admeses i excloses a la realitzacié de les proves convocades.

6.2. Les persones aspirants podran, en cas d’error o exclusid, esmenar els defectes en que hagen
incorregut en la seua sol-licitud, o fer les al-legacions que consideren convenients en el termini
de 10 dies habils comptats a partir de I’endema de la publicacio de la relacié provisional de
persones admeses i excloses, d’acord amb el que estableix I’article 68 de la Llei 39/2015, d’1

d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques.

6.3. En tot cas, a fi d’evitar errors i, en el suposit de produir-se, possibilitar que siguen esmenats
dins del termini i en la forma corresponent, les persones aspirants comprovaran no sols que no
figuren recollides en la relacié provisional de persones excloses sind, a mes, que les seues dades

personals consten correctament en les relacions pertinents de persones admeses.

6.4. Transcorregut el termini anterior, si no es produira reclamacio, suggeriment o petici6 de cap
esmena, la resolucio provisional esdevindra definitiva automaticament. En un altre cas, vistes les
al-legacions i esmenats els defectes, si és procedent, es dictara una resolucié que elevara a
definitiva la llista de persones admeses i excloses a la realitzaci6 de les proves, que es publicara

en el Butlleti Oficial de la Provincia de Valéncia.

6.5. En la resolucio per mitja de la qual es faca publica la llista definitiva de persones admeses a
la realitzacié de les proves s’establira, amb almenys quinze dies d’antelacio, la data, el lloc de
celebracié i I’hora de comencament de les proves, aixi com 1’ordre de crida de les persones

admeses, conforme al resultat de I'Gltim sorteig celebrat per la Generalitat VValenciana a tal efecte.

7. ORGAN DE SELECCIO.
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7.1. Atesos al que és disposa en l'article 60 del Text Refos de I'Estatut Basic de I'Empleat public,
I'd0rgan de seleccid es regeix pels principis d'imparcialitat, professionalitat (podent recorrer a la

col-laboracié i cooperaci6 interadministrativa) i paritat entre home i dona.

No podran participar com a membres de I'0rgan de seleccio el personal d'eleccié o designacid
politica, els funcionaris interins, el personal laboral temporal, el personal eventual, els
representants dels sindicats o dels organs unitaris de representacié del personal o d'associacions

que exercisquen funcions representatives dels empleats publics.

7.2. Els membres de I'organ de seleccié seran nomenats per l'autoritat convocant mitjangant
I'oportuna resolucié, la qual es fara publica al costat de la llista definitiva d'aspirants. La
pertinenca als organs de selecci6 sera sempre a titol individual, no podent ostentar-se aquesta en
representacié o per compte de ningu. La designacié dels membres incloura la dels respectius

suplents.

7.3. L'organ de seleccié estara format per cinc membres, tots ells amb veu i vot (president,
secretari -el de la Corporacid o funcionari en qui delegue- i 3 vocals). EIs membres de I'0rgan de
seleccid hauran de ser funcionaris de carrera o personal laboral fix amb titulacié igual o superior
a larequerida per a la plaga que es convoca i pertanyer al mateix o superior grup i, almenys, més
de la meitat hauran de posseir una titulacié corresponent a la mateixa area de coneixements que

I'exigida en la convocatoria.

7.4. Quant al seu funcionament, s'estara al que es disposa en la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de
Régim Juridic del Sector Public, sobre organs col-legiats, i els seus membres estaran subjectes a
les causes d'abstencid i recusacio previstes en aquesta. Per al millor compliment de la seua missio,
I'drgan técnic de selecci6é podra sol-licitar i obtenir l'assessorament d'especialistes en aquelles
proves en qué ho estime necessari 0 convenient, els qui es limitaran a prestar la seua col-laboraci6

en I'ambit de les seues respectives especialitats.

El Tribunal no podra constituir-se ni actuar sense la preseéncia de més de la meitat dels seus
membres, titulars o suplents indistintament, sent necessari en tot cas l'assisténcia del President i
del Secretari, estant facultats per a resoldre les questions que puguen suscitar-se durant la
realitzacio de les proves, i per a adoptar els acords necessaris que garantisquen el degut ordre en

les mateixes en tot el no previst en aquestes bases.

En cada sessio del tribunal podran participar els membres titulars i si estan absents, els suplents,
sempre que s'haja fet constar en I'acta de constitucié del tribunal la seva participacié de manera

indistinta; ara bé, no podran substituir-se entre si en la mateixa sessio.
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Si una vegada constituit el tribunal i iniciada la sessio, s'absentés el President, o per circumstancies
excepcionals no pogués comencar la sessio, aquest podra designar, d'entre els vocals concurrents,
el que li substituira durant la seva abséncia. De la mateixa forma, quan en alguna de les sessions,
en els termes anteriorment indicats, s'absentés el Secretari, aquest podra designar la seua actuaci

d'entre un dels vocals, i en aquest cas actuara amb veu i vot.

7.5. Els membres de I'0rgan de seleccid percebran en concepte de gratificacions per la seua
assisténcia les quanties assenyalades en el Reial decret 462/2002, de 24 de maig, sobre
Indemnitzacions per ra6 del servei, en la categoria corresponent a la seleccio del grup C1. La

mateixa quantia percebran, si és el cas, els col-laboradors o assessors.

7.6. Si tinguera entrada al-legacio, suggeriment, reclamacio o petici6 de revisid per escrit sobre
la puntuacié atorgada pel Tribunal o una altra circumstancia relativa al desenvolupament de les
proves, sera el Tribunal el que decidisca sobre aquestes, ressenyant-lo en la corresponent Acta.
El termini per a efectuar aquestes reclamacions sera de tres dies des de la publicaci6 de I'anunci
corresponent, tot aixd sense perjudici del que s'estableix en la base dotzena respecte a la
interposici6 de recursos, que es regira per les normes generals sobre Procediment Administratiu

Comu de les Administracions Publigues.

8. DESENVOLUPAMENT | PUBLICITAT DE LES PROVES

8.1. El comengament de la primera prova tindra lloc en un termini no inferior a quinze dies habils

a comptar des de I'endema a la publicacié de la resolucio per la qual s'aprove la llista definitiva.

8.2. L'anunci de les successives proves es realitzara en el tauler d'anuncis de I'Ajuntament aixi
com en la pagina web de I'Ajuntament. La crida per a la sessi6 segiient d'un mateix exercici haura
de realitzar-se amb un termini minim d'antelacié de 24 hores des de I'inici de la sessi6 anterior,
mentre que la convocatoria per a un exercici diferent haura de respectar un termini minim de dos

dies.

8.3. Les persones aspirants seran convocades en crida Unica; excepte casos de forca major,
degudament justificats i estimats Iliurement pel tribunal, sempre que les proves no hagen finalitzat

i aguesta admissié no menyscabe el principi d'igualtat amb la resta d'aspirants.

8.4. Si un aspirant no es presenta en el moment de ser cridat a qualsevol dels exercicis obligatoris
decaura automaticament en el seu dret a participar en aquest exercici i també en els successius, i

quedara exclos del procediment selectiu.

8.5. En aquells exercicis que no puguen realitzar-se conjuntament, I'ordre d'actuacié dels aspirants

es determinara en la resolucio que aprove la llista provisional d'admesos i exclosos.

Ajuntament de L'Alcudia | Pagina 9 de 19

Cod. Validacion: SUYy NOYw NzIB ME!X'ODagelZ | Verificacion: http://validadorcsv.lacudiacom

Documento perteneciente ala sede electronica



8.6. Les persones aspirants hauran d'anar proveides del document nacional d'identitat, ja que el

tribunal podra requerir-los en qualsevol moment que acrediten la seua identitat.

8.7. Prova de coneixement del castella per a les persones admeses que no posseisquen nacionalitat

espanyola.

Amb caracter previ a la realitzacio de les proves d’accés, les persones que no posseisquen la
nacionalitat espanyola i que, del seu origen es desprenga que no posseeixen coneixements del
castella, hauran d’acreditar, mitjangant la realitzaci6 d’una prova, que posseeixen un nivell
adequat de comprensié i expressio oral i escrita d’aquesta llengua. El contingut d’aquesta prova
s’ajustara al que es disposa en el Reial decret 1137/2002, de 31 d’octubre, pel qual es regulen
diplomes d’espanyol com a llengua estrangera modificat per la disposici6 final primera del Reial
decret 1004/2015, de 6 de novembre, pel qual s’aprova el Reglament que regula el procediment

per a I’adquisicio de la nacionalitat espanyola per residéncia.

La prova es qualificara de «apta» 0 «no apta», i sera necessari obtenir la valoracié d’apta per a

passar a realitzar les proves de la fase d’oposicio.

Queden eximides de fer aquesta prova les persones que estiguen en possessio dels diplomes,
certificats o titols acreditatius del coneixement de 1’espanyol com a llengua estrangera que hagen
sigut integrats en el Sistema Internacional de Certificaci6 de I’Espanyol com a Llengua Estrangera
(SICELE). Referent a cadascun dels seus sis nivells, respectivament, als diplomes d’espanyol en
el seu corresponent nivell Al, A2, B1, B2, C1i C2, tot aix0, conforme al que es disposa en la
disposicid addicional quarta del Reial decret 1137/2001, modificat pel Reial decret 1004/2015,

anteriorment esmentats.

9. PROCEDIMENT DE SELECCIO.

9.1. El procediment de selecci6 sera I'oposicio.
9.2. L'oposicio constara dels seglients exercicis:

9.2.1. Primer exercici. Obligatori i eliminatori.

Consistira a respondre per escrit a un questionari de 50 preguntes sobre materies comunes
recollides en lI'annex 1 (part general), amb quatre respostes alternatives, i només una d'aquestes
sera la correcta. El temps de realitzacio de I'examen sera determinat préviament per I'drgan

técnic de seleccid i no sera en cap cas inferior a 50 segons per pregunta.

9.2.2. Segon exercici. Obligatori i no eliminatori.
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Consistira en la valoracié pel tribunal dels coneixements de valencia dels aspirants, relacionats
amb les funcions propies del lloc convocat i d'acord amb la normativa sobre I's del valencia de

la Generalitat Valenciana.

9.2.3 Tercer exercici. Obligatori i eliminatori.
Constara de dues parts, que es realitzaran en una mateixa sessio, sense que per a la seua
resolucio les persones aspirants puguen utilitzar textos legislatius o material de consulta de cap

mena:

- Primera part: consistira a contestar per escrit un questionari de 25 preguntes teoriques-
practiques sobre el temari especific, amb quatre respostes alternatives, de les quals només una
d’aquestes sera la correcta. El temps de realitzacid, en cap cas, sera inferior a 60 segons per

pregunta.

- Segona part: consistira a respondre per escrit 3 preguntes tedriques-practiques de resposta breu
sobre el temari especific. El temps de realitzacio sera determinat préviament per I’OTS i, en cap

cas, sera inferior a 1 hora i 15 minuts

10. QUALIFICACIO DELS EXERCICIS.

El primer exercici es qualificara de zero a deu punts i cal obtenir, per a superar-lo, un minim de

cinc punts.

La puntuaci6 global del tercer exercici es qualificara de zero a deu punts, i caldra obtenir per a
superar-lo un minim de cinc punts, que es calculara de la segiient forma: cadascuna de les parts

es puntuaran de zero a deu punts, sent la qualificaci6 final la mitjana de tots dos.

En el suposit que I'exercici es desenrotlle en forma de test amb respostes alternatives les
contestacions erronies es valoraran negativament amb una penalitzacié equivalent a un terc del
valor de cada contestacio correcta, aplicant-se la segient férmula: nota = (encerts-

(errades/opcions-1))/(preguntes/10).

L'exercici de coneixements de valencia es qualificara de zero a dos punts. No té caracter

eliminatori.

La correccid i qualificacio dels exercicis escrits, sempre que siga possible, es fara de manera
anonima, utilitzant-se per a ells sistemes que garanteixen l'objectivitat de les puntuacions

atorgades i I'anonimat dels aspirants.

Quan s'utilitzen sistemes informatics de correccid, es donaran les instruccions precises als
aspirants per a la correcta realitzacio de la prova. Aquestes instruccions s'adjuntaran a I'expedient

del procés selectiu.
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11. QUALIFICACIO DEFINITIVA | RELACIO D'APROVATS.

La qualificacié definitiva vindra determinada per la suma de les qualificacions obtingudes en tots
els exercicis que formen I'oposicio, i es procedira a obtenir la llista de persones aspirants
aprovades amb totes els que hagen superat la fase d'oposicio. La relaci6 de persones aprovades
donara principi amb la persona aspirant que haja aconseguit d'aquesta forma la puntuacio total
més alta, i finalitzara, si és el cas, quan el nombre de persones incloses en la mateixa coincidisca
amb el nombre de Ilocs convocats, excepte quan la convocatoria preveja una altra cosa. Si el
nombre de persones aspirants relacionades fos inferior al de places convocades, les no cobertes
es declararan desertes (art. 18 Decret 3/2017).

El tribunal qualificador no podran proposar l'accés a la condicié de funcionari o personal laboral
fixe d'un namero superior d'aprovats al de places convocades. No obstant I'anterior, sempre que
el tribunal qualificador haja suggerit el nomenament d'igual nombre d'aspirants que el de places
convocades, i amb la finalitat d'assegurar la cobertura d'aquestes, quan es produeixen rendncies
dels aspirants seleccionats, abans del seu nomenament o presa de possessid, I'd0rgan convocant
podra requerir de I'drgan de selecci6 relacié complementaria dels aspirants que segueixen als
proposats, per al seu possible nomenament com a funcionaris de carrera o personal laboral fixe,
segons el cas; art. 61.8 TREBEP i art. 18.8 Decret 3/2017).

Els empats es resoldran atenent la puntuacié obtinguda en la fase d'oposicid, acudint en primer
lloc a la puntuacié obtinguda en el primer exercici; i si persisteix I'empat a la puntuacié del segon

i a continuacid al tercer exercici, i finalment per sorteig.

En tot cas, els empats es dirimiran en favor de les persones amb diversitat funcional. Si I'empat
es produeix entre aquestes persones, es triara a qui tinga acreditat un major percentatge de
discapacitat (art. 18.6 Decret 3/2017).

La relaci6 final d'aprovats es publicara en el tauler d'anuncis de I'Ajuntament i en el seu lloc web.

Aquesta relacio sera elevada pel tribunal qualificador a I'Alcaldia, amb proposta de nomenament

dels qui hagen superat el procés selectiu.

12. PRESENTACIO DE DOCUMENTS | CONTRACTACIO LABORAL FIXA.
12.1. En el termini de vint dies habils a comptar de la publicacio de la relacio definitiva de
persones seleccionades en els taulers d'anuncis d'aquest Ajuntament, els aspirants que figuren en

la mateixa hauran de presentar en tot cas els seguents documents (art. 19 Decret 3/2017):

a) Copia autentica del DNI o copia digitalitzada.

b) Copia auténtica de la titulacio exigida en la Base Tercera o copia digitalitzada.
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¢) Declaracié jurada o promesa de no haver estat separat, mitjancant expedient disciplinari, del
servei de I'Administracié Pablica, ni trobar-se inhabilitat per a I'exercici de funcions pabliques.
d) Certificat d'antecedents penals.

e) Certificat de delictes de naturalesa sexual.

f) Informe medic acreditatiu de posseir la capacitat fisica i psiquica necessaria per a
I'acompliment de les funcions dels llocs de treball oferit. En cas de persones amb diversitat
funcional, que son les persones que compten amb una discapacitat igual o superior al 33%,
d'acord amb l'apartat 2, de l'article 4, del Reial decret legislatiu 1/2013, de 29 de novembre, per
que s'aprova el Text Refos de la Llei General de Drets de les persones amb discapacitat i de la
seua inclusié, hauran de presentar la compatibilitat funcional expedida per I'organ competent de
la Comunitat Autonoma o de I'Administracid de I'Estat, que acrediten tal condicio.

g) Jurament o promesa d'acatament a la Constitucio, a I'Estatut d'Autonomia de la Comunitat
Valenciana i a la resta de I'Ordenament Juridic en I'exercici de la funcio publica.

12.2. De la mateixa manera i en el mateix termini, l'aspirant que figure en la relacié d'aprovats,
haura de presentar la segiient documentacid, tret que aquesta haja estat elaborada per gqualsevol
Administracié i que l'interessat expresse el seu consentiment al fet que siguen consultats o
recaptats aquests documents. Es presumira que la consulta o obtencié és autoritzada per
l'interessat tret que conste en el procediment la seua oposicié expressa o la llei especial aplicable
requereix consentiment exprés: nimero d'afiliacié a la Seguretat Social i nimero de compte

bancari del qual siga titular.

12.3. Els qui tinguessen la condici6 de personal funcionari o de personal laboral al servei de
I'administracié convocant, en el termini de vint dies habils comptats des del segiient al de la
publicacid, presentaran la documentacid acreditativa que procedeix o indicaran, si escau, que les
condicions i requisits exigits en la convocatoria ja estan inscrits en el Registre de Personal

d'aquesta administracio.

No obstant aix0, I'0rgan convocant podra sol-licitar que es torne a exigir una nova acreditacio
d'aquells requisits quan ho considere convenient pel temps transcorregut des de la seua obtencid

o0 perqué guarden relacié directa amb les funcions o tasques del lloc a exercir.

12.4. Quan de la documentacio es deduis que alguna de les persones seleccionades manca d'un o
diversos dels requisits exigits, aquestes no podran ser nomenades personal de I'administracid
convocant, sense perjudici de la responsabilitat en qué poguessen haver incorregut per falsedat en

les seues sol-licituds de participacid.

12.5. Transcorregut el termini de presentacio de documents, I'Alcaldia procedira a la contractacio

laboral fixa dels aprovats en les places objecte de la present convocatoria, podent utilitzar
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qualsevol de les modalitats establertes en la legislacié laboral, inclos el contracte de relleu, obrint-
se un termini d'un mes per a procedir a la corresponent presa de possessio (art. 52.3 Decret
3/2017).

13. INCIDENCIES.

L'organ tecnic de seleccié queda facultat per a resoldre els dubtes que sorgeixen durant el procés
selectiu i adoptar els acords necessaris per al bon ordre de I'oposici6 en tot el no previst en aquestes
Bases.

14. BORSA DE TREBALL | CESSIO DE DADES.

Els aspirants que, havent superat almenys un dels exercicis de la fase d'oposicié passaran a
conformar una borsa de treball que tindra una validesa minima de dos anys mentre tinga

integrants.

La participacié en aquest procés selectiu comportara l'autoritzacio dels aspirants que queden
integrats en la borsa de treball a cedir les seues dades personals a altres administracions pabliques
amb la finalitat de poder rebre ofertes d'ocupacié pablica. En cas de no donar aquest consentiment

ho haura de fer constar en la seua instancia.

La borsa de treball, sense perjudici del que es disposa en aquestes bases, se subjectara a les
segtients regles:

1r) L'aspirant disposara d'un termini maxim de cinc dies habils des de la crida per a presentar la
documentacio acreditativa del compliment de la Base tercera. En el suposit de no presentar-la en
I'indicat termini, s'entendra que rebutja I'oferta i se situara al final de la llista d'inscrits. Si el

rebuig s'efectua dues vegades consecutives, el/la aspirant sera exclos/a de la borsa.

2n) En aquells casos en qué es rebutge I'oferta al-legant incapacitat laboral transitoria o
maternitat, se'ls mantindra I'ordre que originalment ocupaven en la bossa. La concurréncia de tals

causes haura de provar-se per qualsevol mitja admissible en Dret.

3r) Els qui hagen estat nomenats personal laboral interi, una vegada cessats, tornaran a ocupar el

mateix lloc que tenien en la bossa.

15. VINCULACIO DE LES BASES.

Les presents Bases vinculen a I'Ajuntament, a I'0rgan técnic de selecci6 i als qui participen en les
proves selectives. Tant les Bases com quants actes administratius deriven de la convocatoria i de
I'actuacio de I'0rgan técnic de seleccié podran ser impugnats pels interessats en els casos, terminis
i forma establerta en la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les
Administracions Pabliques -LPACAP-.

Ajuntament de L'Alcudia | Pagina 14 de 19

Cod. Validacion: SUYy NOYw NzIB ME!X'ODagelZ | Verificacion: http://validadorcsv.lalcudia.com

Documento perteneciente ala sede electronica




Contra aquestes Bases, que posen fi a la via administrativa, podra interposar-se recurs potestatiu
de reposicié davant I'Alcaldia, en el termini d'un mes comptat a partir de I'endema a la seva
publicacid de conformitat amb el que s'estableix en els articles 112.1, 114.1.c) , 123 i 124 de la
Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions
Publiques -LPACAP-.

També podra interposar alternativament recurs contenciés administratiu davant el Jutjat
contenciés administratiu amb seu en Valéncia, en el termini de dos mesos, de conformitat amb el
que s'estableix en els articles 30, 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment
Administratiu Comu de les Administracions Publiques -LPACAP- i 8 , 10 i 46 de la Llei
Reguladora de la Jurisdicci6 contenciosa administrativa.

Annex I. TEMARI

PART GENERAL:

A. DRET CONSTITUCIONAL.
1. La Constitucidé Espanyola de 1978

B. DRET AUTONOMIC.
2. L’Estatut d’ Autonomia de la Comunitat Valenciana: Titol Primer, La Comunitat VValenciana;

Titol 11, dels drets dels valencians i valencianes; Titol 111, La Generalitat; Titol I\, Competéncies.

C. ADMINISTRACIO LOCAL

3. Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases de regim local. Titol I, EI municipi. Conceptes
i elements. L'organitzacié municipal. L'alcalde. Tinents d'alcalde. El Ple. La Comissid de Govern.
Els organs complementaris.

4. Régim juridic dels béns locals. Els béns de domini public: Peculiaritats. Béns patrimonials:

adquisicio, enajenacid i utilitzacio. Prerrogatives de les entitats locals respecte als seus béns.

D. DRET ADMINISTRATIU

5. La Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public: Titol preliminar, Capitol I:
Disposicions generals. Capitol I11: Principis de la potestat sancionadora.

6. La Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comua de les administracions
publiques.

7. La Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Public: Titol preliminar: Capitol |
i Capitol I1. Titol IlI. Titol II.

E. FUNCIO PUBLICA.
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8. El Text Refos de la Llei de I’Estatut Basic de ’Empleat public. Objecte, principis i ambit
d’aplicacid de la Llei. Personal al servei de les administracions publiques. Naixement i extincio

de la relacid de servei. Drets, deures i incompatibilitats del personal empleat public.

F. TEMES TRANSVERSALS

9. La Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes: Titol
preliminar, Objecte de la Llei; Titol I, El principi d’igualtat i la tutela contra la discriminacio; La
Llei 9/2003, de 2 d’abril, de la Generalitat, per a la igualtat de dones i homes.

10. La Llei organica 1/2004, de 28 de desembre, de mesures de proteccié integral contra la

violéncia de génere: Titol preliminar.

PART ESPECIFICA:

1. -. Materials basics de construccid. Materials petris: pedres naturals i artificials. Rajoles, teules,

taulells, termo argiles i d’altres. Arids. Materials aglomerants: aeris, hidraulics i hidrocarbonats.

Pastes, barreges i formigons.

2. -. Conceptes generals d'obra de paleta. Eines manuals i eléctriques d’Gs comu. Elements
estructurals basics. Tancaments. Barandats. Recobriments: enfoscat i lluit. Revestiments: solat i
entaulellat. Cobertes: tipologia.

3. -. Replanteig basic d'obres. Definicio i Gtils necessaris per a la seua realitzaci6. Determinacié

de nivells. Instruments i procediments.

4. -. Instal-laci6 d'elements de mobiliari urba. Tipus d'elements: Bancs, papereres, fanals,
jardineres, bol-lards, passamans, espills o altres. Ancoratges. Criteris d'ubicacid. Manteniment i

control de seguretat en aquests.

5. -. Labors de creacio i/o reposici6 en jardineria. Reposicions i sembres de gespes i praderies.
Reposicié d'arbres, arbustos i plantes de flor. Plantacions. Prevencié de danys en elements urbans

subterranis. Criteris de selecci6 de l'arbratge urba.

6. -. Labors de poda: poda d'arbratge i poda d'arbustos. Principis de la poda. Equips de poda. Poda
de palmeres. Desbrossaments i neteja de parcel-les. Mitjans manuals i mecanics. Equips lleugers

i pesats. Equip general de manteniment en jardineria. Prevenci6 de riscos en treballs de jardineria.

7. -. Aplicacio als parcs i jardins publics municipals del RD 1311/2012 sobre I'Us sostenible dels
productes fitosanitaris.

8. -. Sistemes de reg. Necessitat de reg. Aspersio, degoteig, capil-laritat i inundaci6. Avantatges i
inconvenients de cada sistema. Elements basics de la xarxa de reg. Control automatic.

9. -. Conceptes basics de manteniment eléctric d'edificis. Quadres de distribucio en edificis.

Interruptors de control de poténcia, magnetotermics i diferencials. Circuits d'enllumenat basic:
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Interruptors, commutadors, bases d'endoll, llums, encebaments i reactancies. Seccié de

conductors en funcié del circuit.

10.-. Conceptes basics de manteniment de I'enllumenat public. Centres de comandament,
proteccions i dispositius de control. Distribucié dels suports d'enllumenat. Tipus de lluminaries
d'exterior i caracteristiques. Prevencid de riscos especifics en els treballs d'instal-lacio i

manteniment eléctric.

11.-. Manteniment d'instal-lacions de lampisteria: sanitaris, aixeteria, cisternes i sifons.
Manteniment de circuits de calefaccié i climatitzacio. Ompliment i purgat d'aire en circuits. Sales
de calderes. Estalvi energétic i hidric.

12.-. Recollida d’aigues pluvials i residuals. Esquema general de sanejament. Xarxa de baixants.
Sistemes de recollida d’aigiies: sistema unitari i sistema separatiu. Ventilacié primaria i

secundaria dels baixants. Calderetes i albellons. Canalons.

13.-. Manteniment i conservacio de fonts publiques: Fonts d'aigua potable i fonts ornamentals.
Emmagatzematge d'aigua. Aljubs d'aigua potable. Neteja i tractament de l'aigua. Prevencid i

control de legionel-losi.

14.-. Tipus de pintures i dissolvents. Eines i Gtils. Emprimacions i preparacié de superficies.
Pintura per a senyalitzacio viaria. Equips de proteccio6 personal en treballs de pintura.

15.-. Neteja viaria |. Sistemes d'escombratge i aigualeig. Organitzacio, mitjans i tipus.
Manteniment basic i especial d’agranadores i dampers. Equip basic de I'operari de neteja. Zones

de neteja. Distribuci6 de les brigades. Prevencid de riscos laborals en tasques de neteja viaria.

16.-. Neteja viaria Il. Serveis extraordinaris o urgents. Plans especials de neteja (riuades, fangs,

vents, abocaments, caiguda de fulles). Neteges especials en esdeveniments festius o recurrents.

17.-. Senyalitzacid viaria |: Senyalitzaci6 vertical. Criteris d'ubicacio sobre la base de normativa.
Ancoratge dels senyals. Senyalitzaciéo de competéncia local i senyalitzacié de competéncia

externa.

18.-. Senyalitzacio viaria Il: Senyalitzacio horitzontal. Generalitats. Dimensionat de les marques

viaries. Pintures especifiques d'Us viari.

19.-. Senyalitzacio d'obres i treballs urbans. Objecte de la senyalitzacid. Principis basics i criteris
d'instal-lacio. Requeriments de senyalitzacié. Senyalitzacio vertical i senyalitzacio horitzontal.
Tancaments d'obra. Semafors. Senyalitzacio d'obres en voreres. Senyalitzacié d'obres en calgades

i glorietes.

20.-. Bastides i mitjans auxiliars. Escales portatils. Maquinaria d'elevacié de personal. Tipus.

Control d'instal-lacié i Us. Mesures de seguretat.
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21.-. Manteniment i reparacidé de vies locals urbanes i agricoles. Tipus de ferms. Mescles

bituminoses en fred i en calent. Transport i posada en obra. Maquinaria especifica.

22.-. Moviment de terres. Excavacions, esplanacions, farciments, terraplens i pedraplens.

Maquinaria. Execuci6. Prevencio de riscos en treballs de moviment de terres.

23.-. Gestid de residus. Residus generats en les activitats de manteniment urba: Residus d'obra,
residus de poda, residus industrials. Residus generats en les activitats de neteja viaria. Residus
urbans i assimilables a urbans. Residus perillosos. Mobles i andromines velles. Punts nets.

24.-. Normativa de seguretat per a parcs infantils UNE-EN 1176 i 1177. Inspeccid dels espais de
joc: inspeccié ocular i funcional. Manteniment dels espais de jocs: Manteniment preventiu i

correctiu.

25.-. Plagues de fauna urbana. Concepte de plaga. Estratégies de control. Lluita antivectorial.
Tipus de control. Programes de control: nivells d’intervencio. Normativa vigent d’us i aplicacio

de substancies i equips biocides.

26.-. Seguretat i higiene en el treball. Llei de prevencid de riscos laborals. Pla de Seguretat i Salut.
Modalitats d’organitzacié de la prevencid. Drets i deures dels treballadors en matéria de PRL.

Obligacions de I'empresari en matéria de PRL.

27.-. Organitzacié de personal. Control d'assisténcia i distribucio de personal per a l'organitzacio
de tasques. Parts d'incidéncies i treballs per al superior responsable de la seua zona o servei. El

conveni col-lectiu del personal laboral de I'Ajuntament.

28.-. Serveis extraordinaris. Tipus de serveis extraordinaris. Activacio de recursos en previsio.

Coordinaci6 de serveis operatius davant emergeéncies.

29.-. Serveis operatius municipals. Organitzacié. Funcions del coordinador general d’obres i
serveis. Relacié amb la Corporacié Municipal. Relacié amb I'Oficina Teécnica Municipal. Relacié

amb les empreses locals de serveis.

30.-. Funcions administratives de coordinador general d’obres i serveis. Gestio d'albarans i
tramitacié de factures. Recepcid dels subministraments. Tramits de gestid de personal: lliurament

de contractes, notificacions de fi de contracte. Gesti6 organitzativa de periodes de vacances.

31.-. Redacci6 d'informes basics. Tipus. Contingut minim. Abast. Particularitats en casos de
responsabilitat patrimonial. Annexos basics: annex fotografic i annex de justificacié de preus i

valoracio.

32.-. Coneixement i interpretacié basica de documents d'obra. Projecte basic. Projecte d'execucio.
Memoria descriptiva. Memoria valorada. Plec de Prescripcions Técniques. Pressupost. Planols.

Lectura i interpretacio d'un planol. Elements, escales, simbologia i representacions grafiques.
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33.-. Coneixement del municipi de L'Alcudia I. Llista de carrers. Edificis publics. Paratges

municipals. Parcs i jardins. Instal-lacions esportives municipals. Ubicacié.

34.-. Coneixement del municipi de L'Alcudia Il. Festes locals. Esdeveniments pablics recurrents.
Implicacio dels serveis publics en el desenvolupament d'aquests: Neteja, instal-lacié i retirada

d'elements.

I, perque conste, als efectes oportuns, per ordre i amb el vistiplau del Sr. Alcalde-President,
Andreu Salom Porta, i amb I’excepci6 prevista en 1’article 206 del Reial Decret 2568/1986, de 28
de novembre, pel qual s’aprova el Reglament d’Organitzacid, Funcionament i Reégim Juridic de
les Entitats Locals (ROF), emet el present certificat, a I’Alctdia, a la data de la signatura

electronica.

Document signat electronicament
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