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ANUNCI

DECRET nº 1006 de data 11-05-2023

ASSUMPTE:  INCLUSIÓ D´UNA CLAUSULA PER AMPLIAR LA VIGÈNCIA DEL I  PLA INTERN      D

´IGUALTAT  FINS  L´APROVACIÓ DEL II PLA INTERN D´IGUALTAT

Atès  que  la  vigència  dels  plans  interns  d’igualtat  es  troba  regulada  a  l’article  9  del  Reial  Decret

901/2020, de 13 d’octubre, pel qual es regulen els plans d’igualtat i el seu registre, establint a l’apartat 1 que el

període  de  vigència  o  duració  dels  plans  d’igualtat,  que  serà  determinat,  en  el  seu  cas,  per  les  parts

negociadores, no podrà ser superior als quatre anys. 

Atès que en el moment d’elaboració del passat pla intern d’igualtat, l’actual normativa que els regula no

estava vigent, ni hi havia el conjunt d’efectes negatius que implica no disposar d’un pla d’igualtat vigent. En

este sentit, amb la redacció d’un projecte novedós, que posava a l’Ajuntament de l’Alcúdia al capdavant de les

poques  administracions  locals  que  disposaven  d’un  pla  intern  d’igualtat  no  es  van  contemplar  diverses

qüestions que es regulen i concreten amb l’anterior decret esmentat. 

Vist el I Pla Intern d’Igualtat de l’Ajuntament de l’Alcúdia, aprovat al desembre de 2018, vigent fins al

desembre de 2022, motiu pel qual durant el primer semestre de 2023 s’ha estat gestionant la renovació d’este

objectiu amb l’elaboració del II Pla Intern d’Igualtat. 

Atès que en aquest moment s’estan implementat encara actuacions previstes en el I Pla d’Igualtat,

retràs motivat, entre altres, per les conseqüències de la pandèmia del COVID.

Atès que s´està gestionant l´elaboració del II  Pla Intern d´Igualtat,  procés que va a durar diversos

mesos al  haver de recopilar  molta més informació  del  qual  es va tindre que fer a l´any 2018 i  no es va

contemplar que elaborar un Pla Intern d´Igualtat anava a suposar un exhaustiu treball.

 Atès la proposta d´acord de la Comissió d´Igualtat de l´Ajuntament de l´Alcúdia, reunida en data 10 de

maig de 2023, s´acorda incloure al I Pla Intern d´Igualtat una clàusula que contemple l´ampliació de la seua

vigència,  de manera excepcional fins l’aprovació del  II  Pla  Intern d´Igualtat,  i  com a màxim fins el  30 de

setembre  de  2023.  Amb  l'aprovació  i  la  conseqüent  introducció  de  l'esmentada  clàusula  es  garateix  el

compliment de la normativa que obliga a disposar d'in pla d'igualtat intern i permet seguir disposant del conjunt

de subvencions a les que accedeix l'ajuntament i permeten oferir uns serveis a la població.

Atès l’acord de la Mesa General de Negociació de l’Ajuntament de l’Alcúdia, reunida en data 11 de

maig de 2023, que aprova incloure al I Pla Intern d’Igualtat una clàusula que contemple l’ampliació de la seua

vigència,  de manera excepcional  fins l’aprovació  del  II  Pla  Intern  d’Igualtat,  i  com a màxim fins el  30 de
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setembre de 2023.

Vist l'Informe de Secretaria de data 11 de maig de 2023.

Pel present, en ús de les competències que l’article 21 de la Llei 7/1.985, de 2 d’abril, Reguladora de

les  Bases de  Règim  Local,  i  41  del  Reial  Decret  2.568/1.986,  de  28  de  novembre,  pel  qual  s’aprova  el

Reglament d’Organització, Funcionament i Règim Jurídic de les Entitats Locals, atribueixen a aquesta Alcaldia,

HE RESOLT:

PRIMER.- Incloure en l'apartat d'introducció del I Pla d´Igualtat, la següent clàusula:

"Una vegada finalitzada la vigència del present I Pla Intern d'Igualtat, compresa des del 2019 fins al 2022,

continuarià vigent durant els mesos d'elaboració fins a l'aprovació i posada en marxa del II Pla Intern d'Igualtat

de l'Ajuntament de l'Alcúdia, i com a màxim fins el 30 de setembre de 2023. Així es garantirà la possiblitat de

seguir implementant actuacions i el cumpliment de la normativa vigent (segons estableix l'article 9 del Reial

Decret 901/2020 que regula els plans d'igualtat)"

SEGON.- Facultar a aquesta Alcaldia per a subscriure tots els documents que siguen necessaris en el

desenvolupament de l'expedient.

TERCER.-  Donar compte del present acord en la primera sessió de l'Ajuntament Ple que es celebre

per a la seua ratificació.

Contra aquesta resolució, que posa fi a la via administrativa, de conformitat amb els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015,

d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comú de les Administracions Públiques i l’article 46 de la Llei 29/1998, de

13 de Juliol, Reguladora de la Jurisdicció Contenciosa, pot interposar alternativament o recurs de reposició potestatiu, en

el termini d'un mes a comptar des del dia següent a la publicació d'aquest Anunci, o recurs contenciós-administratiu,

davant el Jutjat del Contenciós Administratiu de Valencia, en el termini de dos mesos a comptar des del dia següent a la

publicació del present anunci. Si s'opta per interposar el recurs de reposició potestatiu, no es podrà interposar recurs

contenciós administratiu fins que aquell siga resolt expressament o s'haga produït la seva desestimació per silenci. Tot

això sense perjudici que puga exercitar qualsevol altre recurs que estime pertinent.

L'ALCALDE

Andreu Salom Porta

DOCUMENT SIGNAT ELECTRÒNICAMENT AL MARGE
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