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REGLAMENT DE LA COMISSIO D’IGUALTAT

AJUNTAMENT DE

PREAMBUL

Des de la consagracio d’igualtat de géneres com un dret fonamental en la Declaracio Universal dels
Drets Humans de 1948, els tractats internacionals i la normativa emanada de les institucions Europeeshan
establit la igualtat entre dones i homes com un dels principis basics de les institucions i de les normatives

derivades d'elles.

La Constitucio Espanyola de 1978 recull en Uarticle 14 el principi de no discriminacio per raé de
sexe i estableix en article 9.2 [’obligacio i responsabilitat dels poders publics per a fer complir de manera
efectiva aquest mandat constitucional, promovent accions positives emmarcades en politiques publiques

com son els plans d’igualtat.

El Titol Il de UEstatut d’Autonomia de la Comunitat Valenciana, dels Drets dels valencians i
valencianes, en el seu article 10, disposa que l'actuacio de la Generalitat se centrara primordialment, entre
d’altres, en la igualtat de drets d'homes i dones en tots els ambits, en particular en matéria d'ocupacio i

treball; proteccid social contra la violéncia, especialment la violéncia de génere.

Aixi mateix, al seu article 11 disposa que “la Generalitat, conforme a la Carta de Drets Socials,
vetllara en tot cas perqué les dones i els homes puguen participar plenament en la vida laboral, social,
familiar i politica sense discriminacions de cap mena i garantira que ho facen en igualtat de condicions. A

aquest efecte es garantira la compatibilitat de la vida familiar i laboral”.

Ja lany 2003, la Llei 9, de 2 d'abril, de la Generalitat, per a la Igualtat entre Dones i Homes, va
establir una série de compromisos i previsions en relacid amb la igualtat en els processos de formacio i
promocio de llocs de treball o en la promocio interna, aixi com en relaci6 amb l'assetjament sexual o la

utilitzacio del llenguatge no sexista.

La Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes, estableix que
el principi digualtat de tracte entre dones i homes suposa l'abséncia de tota discriminacio, directa o
indirecta, per rad de sexe i, especialment, les derivades de la maternitat, 'assumpcio d'obligacions familiars
i lestat civil, aixi com que la igualtat de tracte i d'oportunitats entre dones i homes és un principi informador

de lordenament juridic.

Es en aquest marc en el qual el Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova
el text refés de la Llei de UEstatut Basic de ’Empleat Public, enla seua disposicio addicional setena,
incorpora a l'ordenament juridic de l'ocupacio publica l'obligatorietat que les Administracions PUbliques
elaboren i apliquen un pla d'igualtat a desenvolupar en el conveni col-lectiu o acord de condicions de treball

del personal funcionari.

A més, les matéries contingudes al present pla, s’emmarquen en una extensa normativa, de les

quals destaca:

e El Reial Decret Llei 6/2019 de mesures urgents per a la garantia de la igualtat de tracte i
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d’oportunitats entre dones i homes al treball i l’ocupacio -incorporant modificacions en la

A

regulacio relativa a mesures de conciliacio-.

e El Reial Decret 901/2020, de 13 d’octubre, pel qual es regulen els plans d’igualtat i el seu

registre.
e El Reial Decret 902/2020, de 13 d’octubre, d’igualtat retributiva entre dones i homes.

e LaLlei Organica 10/2022, de garantia integral de la llibertat sexual -incorporant modificacions

en la regulacio de riscos laborals o promoci6é d’una comunicacio no sexista-.

e Llei 15/2022 per la igualtat de tracte i no discriminacio -incorporant novetats en mateéria de

contractacio publica garantint la igualtat d’oportunitats-.

L’Ajuntament de ’Alcidia disposa actualment del seu | Pla Municipal d’lgualtat i del | Pla Intern
d’lgualtat, planificacions que agrupen un conjunt d’activitats i politiques publiques locals de foment i

promocio del principi d’igualtat al municipi i al si de la corporacio.

El present Reglament s'ha elaborat de manera conjunta pel Departament de RR.HH del propi
Ajuntament junt amb la responsable de la Regidoria d’Igualtat, perque es cree aquesta comissio per al

posterior seguiment i analisi del Pla d’lIgualtat.

Article 1. Objecte del Reglament i naturalesa i regim juridic de la Comissio d'lgualtat

1. El present Reglament té per finalitat regular el funcionament intern de la Comissié d'lgualtat de
l'Ajuntament de U’Alcldia, constituit en el marc del desenvolupament i disseny del Pla d'lgualtat,

la promulgacié del qual pretén regular el seu funcionament i seguiment.

2. La Comissio d'lgualtat de 'Ajuntament de ’Alcidia es constitueix com a un organ col-legiat, de

caracter valoratiu i consultiu.

3. La Comissio d'lgualtat de I'Ajuntament de I’Alcidia es regira per les disposicions contingudes en el
present Reglament, i d'acord, en tot cas, amb el que es disposa en la Llei 3/2007 de 22 de marg¢ i el
Capitol Il, Seccio6 Tercera, del Titol Preliminar de la Llei 40/2015 d'1 d'octubre, de Régim Juridicde

les Administracions Publiques.

Article 2. Finalitat i funcions de la Comissio d'lgualtat

1. Lafinalitat de la Comissio d'lgualtat és vetllar per la integracio6 de la igualtat d'oportunitats de dones
i homes en els procediments de gestio de l'entitat, participant, per a aix0, en els diferents processos

de la seua implementacié i seguiment.
2. Per ala consecucio d'aquesta finalitat exercira les segiients funcions:

e Vetllar perqué a U'Ajuntament de U’Alcidia es complisca el principi digualtat de tracte i

oportunitats entre dones i homes.

e Realitzar un calendari d'actuacions per a executar les accions dels plans d’igualtat.
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e Atendre les consultes o dubtes plantejats per la plantilla de 'Ajuntament referents als plans
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d’igualtat.
e Impulsar la difusio dels plans d’igualtat dins de l'organitzacié i promoure la seua implantacio.

e Promoure l'execucio i el seguiment de les accions, aixi com l'avaluacio interna i externa dels

plans d’igualtat.

e Proporcionar informacié quan aquesta siga sol:licitada a la representacio legal dels treballadors
i treballadores sobre accions implementades, sobre la consecucié dels objectius fixats i sobre

qualsevol altra qiiestié analoga.

e Donar el vistiplau a l'informe d'avaluacio anual dels plans d’igualtat.
e Controlar, vigilar i elevar en el seu cas, propostes de modificaci6 de les conductes

discriminatories per a la correccio d'aquestes.

e Realitzar propostes de correccio quan es detecte alguna situacid de desigualtat, dirigint-les a

les arees municipals corresponents perqueé s'aplique el principi d'igualtat.

e Treballar i col-laborar amb laparell politic, administratiu i sindical de l'Ajuntament per a
l'aplicacio de quantes lleis i normes s’hagen promulgat i afavorisquen la igualtat.

e Rebre una rendicio de comptes anual per part de la regidoria i avaluar la planificacio de les
actuacions més necessaries per al proper any tenint en compte els possibles fons economics de
la regidoria.

e Quantes altres funcions la Comissio s'atribuisquen per consens o li siguen encomanades sempre
que estiguen orientades a promoure la igualtat doportunitats i la no discriminacié a

U'Ajuntament.

Per al desenvolupament de les seues funcions, la Comissi6 podra sol:licitar dels serveis
administratius de [Ajuntament dades, informes i documents obrants en aquests, especificant
'assumpte per al qual calga conéixer-los. Els serveis requerits facilitaran les dades amb compliment
de la normativa reguladora en mateéria de proteccié de dades de caracter personal. Les peticions
d'informacioé sobre assumptes concrets seran acordades en el si de la Comissio i sol-licitades per

conducte de la Presidencia.

Article 3. Composicio de la Comissio d'igualtat

3.1 La Comissio d'lgualtat sera paritaria i estara integrada per:

Presidéncia: Alcalde/sa de la Corporacid o persona de la mateixa en qué delegue.
Vicepresidéncia: Regidor/a de ’area d’lgualtat

Secretaria: una persona empleada publica municipal, adscrita, si és possible, al Departament de
Recursos Humans o de Benestar Social, que comptara amb el suport tecnic i juridic dels Serveis de

la Corporacio, i disposara de veu i sense vot.

Vocals politics: de manera paritaria a les vocalies sindicals, les persones representants de |’equip

de govern i les persones representants de cada grup politic municipal tindran veu i vot. S’inclou
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en les vocalies la presidéncia i vicepresidéncia, sent estos carrecs ocupats per dues de les
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persones que formen part de les vocalies politiques

e Vocals sindicals: de manera paritaria a les vocalies de ’equip de govern, la distribucio garantira la
presencia d’aquells sindicats que tenen dret (representativitat) i de manera proposicional. Amb

veu i vot.

3.2 Es procurara un equilibri en la seua composicié entre dones i homes, i si aixo no és possible,

s'emetra un informe detallant les causes.

3.4 La designacio i substitucio de representants de cadascuna de les parts, sera lliure, mentre que
la revocacio a més sera motivada i no sotmesa a més requisit que la notificacio a aquest efecte a la Comissio

d'lgualtat de l'Ajuntament de |’Alcldia.

3.5 No podran ser integrants de la Comissio d'lgualtat, les persones fisiques condemnades per
senténcia judicial en casos d'assetjament o discriminacié. Tampoc podran ser-ho les empleades o empleats

que hagen estat objecte de sancio o expedient per aquests motius.

3.6 El mandat de les persones membres de la Comissio d'lgualtat s'entén assignat als carrecs politics,
sindicalsi técnics que ostenten aquests membres. Quan es produisquen canvis en la titularitat es procedira

a registrar les dades de les i els nous titulars.

3.7 La Comissio d'lgualtat aixi constituida rebra, si no acredita tenir-la, formacio basica en Igualtat

de génere.

3.8 Podran assessorar la Comissio i/0 als seus membres, amb veu, pero sense vot, personal técnic
municipal que exercisca funcions relacionades amb les matéries objecte d'aquest organ, a proposta del/la
titular de la competéncia i qualsevol persona, convidada per les persones membres de la Comissid, amb

acreditada competéncia en la matéria a tractar.

3.9 Es podra convidar a la Comissio personal assessor extern i representants de grups municipals per

fer més participativa i transparents les giiestions tractades a la comissio. Tindran veu pero no vot.

Article 4. Adscripcio.

La Comissio d'lgualtat s'adscriu a la Regidoria que tinga atribuides competéncies en Politiques

d'lgualtat.

Article 5. Drets i deures dels membres de la Comissio d'lgualtat

1. La pertinenca a la Comissio d'lgualtat, s'entendra conformement als segiients criteris:
- Compromis.
- Voluntarietat.

- Assistencia a reunions.

La inassistencia injustificada i reiterada dels membres de la Comissio podra donar lloc a la proposta

de substitucié d'aquests membres, que es dirigira al representant legal del col-lectiu que hi haja proposat
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el seu nomenament.
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2. Seran drets de les persones membres de la Comissio d'lgualtat:
a) Assistir a les reunions de la Comissio.
b) Presentar propostes i suggeriments a la Comissi.

c) Sol-licitar informacio dinterés relativa als assumptes de la Comissio, a través de la

Presidéncia.

d) Rebre amb la deguda antelacio la convocatoria de les reunions amb el corresponent ordre del
dia.
3. Seran deures de les persones membres de la Comissio d'lgualtat:

a) Respectar i complir el present reglament, aixi com els acords i disposicions que la Comissio

adopte dins de l'ambit de la seua competéncia.
b) Assistir a les sessions al fet que siguen convocades.

c) Mantindre correctament informat al col-lectiu o sector que representen.
d) Exercir les comeses que els assignen.

e) Es deure de les persones que assistisquen a la Comissi, en cas de no poder assistir, designar a
una persona que assistisca en substitucio després d’haver rebut la convocatoria de la Comissio,
notificant-ho a qui convoque.

Article 6. Organs de govern

1. Els organs de govern de la Comissio son: el Ple de la Comissid, la Presidéncia i vicepresidéncia.

2. ELlPle de la Comissio. El Ple de la Comissio és l'organ superior de deliberacio i decisio de la Comissio,

integrat per totes les persones membres d'aquesta. Les seues funcions son:

a) Conéixer el procés d'execucio del | Pla per a la Igualtat Municipal de l'Ajuntament de |’Alcudia.

b) Proposar actuacions a desenvolupar per a l'assoliment de la Igualtat entre Géneres seguint els

objectius i arees del | Pla d’Igualtat municipal.

c) Aprovar el programa anual d'activitats a desenvolupar per la Comissid, aixi com la memoria

anual d'activitats.

d) Aprovar la constitucio de Comissions o Grups de Treball, per a l'estudi de temes concrets
relacionats amb l'ambit d'actuacio d'aquesta Comissid, a iniciativa de la Presidéncia i/o a peticio

de la majoria dels seus membres.

e) Valorar els informes i/0 estudis elaborats per les Comissions o Grups de Treball que a aquest

efecte es constituisquen.

3. Presidencia. Son funcions del President o Presidenta de la Comissio:
a) Ostentar la representacio de la Comissio.

b) Formar lordre del dia, convocar les sessions del Ple de la Comissio i presidir-les, moderant el
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desenvolupament dels debats.
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c) Resoldre qualsevol assumpte que, pel seu caracter urgent i inajornable, aixi ho aconsellés,

sense perjudici de donar compte en la segiient sessio que hi celebre el Ple.

d) Resoldre els empats que es produisquen en les votacions dels acords del Ple de la Comissio,
exercint el vot de qualitat.

e) Les altres funcions que li siguen encomanades o delegades pel Ple la Comissio.

Vicepresidéncia. La vicepresidéncia recau en qui ostente la regidoria d’igualtat de I’Ajuntament de
l’Alcidia. Seran les seues funcions:

a) Assumir les funcions de la presidéncia quan s’absente incloent el vot de qualitat.
b) Donar suport a la presidéncia en les seues funcions.

Secretaria de la Comissid. El nomenament del Secretari o Secretaria del Ple de la Comissio recaura
en un membre de la plantilla de U'Ajuntament adscrit, si és possible al Departament de Recursos
Humans o de Benestar Social. Les seues funcions seran:

a) Traslladar les convocatories de les sessions de la Comissio, per ordre de Presidéncia.

b) La redaccio i autoritzacio de les actes de la Comissio, aixi com l'expedicié de certificacions

dels acords.

c) Les altres que li siguen encomanades per la Presidéncia o pel Ple.

Comissions de Treball. Es podran crear Comissions de Treball de caracter técnic i administratiu, amb
la forma d'organitzacié i funcionament que s'estimen oportunes pel Ple de la Comissid, podent
participar en aquestes, institucions, entitats o persones diferents de les representades el mateix.

Aquestes comissions exerciran les funcions que els encomane o delegue el propi Ple de la Comissio.

Article 7. Regles de funcionament

Periodicitat de les sessions: La Comissio de Seguiment i Avaluacio es reunira en sessio ordinaria,

almenys, dues vegades a ’any.

Podra aixi mateix reunir-se amb caracter extraordinari a proposta de la Presidéncia o a sol:licitud

d'un terc dels seus membres.

La convocatoria ordinaria es realitzara amb una antelacié minima de cinc dies habils, amb expressio
dels punts a tractar en l'ordre del dia. Es remetra a totes les persones membres del Ple de la Comissio

mitjancant correu electronic. Les extraordinaries es convocaran amb un termini de 2 dies habils.

Les iniciatives i propostes que es presenten al Ple de la Comissid per al seu estudi i deliberacio,
hauran de presentar-se per escrit almenys amb cinc dies habils abans de la convocatoria del Ple,
donant-se obligat trasllat de les mateixes a cadascuna de les persones membres de la Comissio,

juntament amb la corresponent convocatoria.

L'ordre del dia contindra, necessariament, tots els punts a tractar en la convocatoria, i un apartat

de precs i preguntes.
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5. Adopcio d’acords. Els acords del Ple s’adoptaran per consens de les persones assistents o per majoria
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simple de les persones membres sempre que hi haja una preséncia paritaria dels dos grups de
vocalies; en cas d’haver-hi una representacio desigual s’adoptaran els acords amb vot ponderat. En
cas d’empat, dirimira el vot de qualitat per part de la Presidéncia. La validesa dels acords adoptats,
seran immediatament executius, i quedaran registrats en les actes que seran sotmeses a la seua

aprovacio en la sessio posterior de la Comissio.”

Article 8. Modificacions del Reglament

Les modificacions o reformes que pogueren plantejar-se en el present Reglament hauran de

realitzar-se pel mateix procediment pel qual ha estat aprovat el mateix.

Disposicio final Unica. Entrada en vigor.

El present Reglament entrara en vigor després de l'aprovacio definitiva pel Ple de l'Ajuntament de

[’Alcudia, i la seua publicacio integra en el Butlleti Oficial de la Provincia.
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