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MUNICIPIS

Ajuntament de |'Alcddia

2025/05451 Anunci de I'Ajuntament de I'Alcadia sobre I'aprovacio de les bases per
a la convocatoria de dues places d'educador/a social, grup A, subgrup
A2, mitjancant sistema de concurs oposicio, i creacié de borsa de
treball.

ANUNCI

Es fa public que, per Resolucié d'Alcaldia nim. 722 de data 8 de maig de
2025, es van aprovar les bases i la convocatoria per a la provisid en de dos places
vacants d'educador/a social, de naturalesa laboral fixa incloses en el grup A2.
A continuacio, es transcriu el text integre de les bases aprovades.
VEURE ANNEX

El que es fa public per al seu coneixement general.

L'Alctdia, 9 de maig de 2025.—L'alcalde, Andreu Salom Porta.
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BASES ESPECIFIQUES PER A LA COBERTURA EN PROPIETAT DE DOS PLACES
D'EDUCADOR/A SOCIAL, GRUP A, SUBGRUP A2, MITJANCANT EL SISTEMA DE
CONCURS OPOSICIO (TORN LLIURE).

Base primera. OBJECTE | CARACTERISTIQUES.

1.1.- Objecte:

Fs objecte de la present convocatéria la cobertura en propietat de dues places
d'Educador/a social, Escala d'administracié especial, Subescala Técnica, Técnic/a mitja,

Grup A, Subgrup A2. Personal laboral.

1.2.- Caracteristiques.

Denominaci6 del lloc Educador/a Social

Grup A

Subgrup A2

Escala IAdministracio Especial

Subescala Técnica/Técnic mitja

NGm. de vacants 2

Sistema de seleccio IConcurs oposicio

Oferta d'Ocupacié Publica 2023

ITitulacio Requerida per a I'Accés Titol de Grau o Diplomatura en Educador
Social o equivalent

Import taxa Subgrup A2 60 £

ITermini presentacié d'instancies 20 dies habils a partir del seglient a la

publicacié en el Boletin Oficial del
Estado.Veure base Tercera.

Publicitat iAquestes bases es publicaran integrament en
el Butlleti Oficial de la Provincia de Valéncia.
Un extracte de les mateixes es publicara en el
Diari Oficial de la Comunitat Valenciana, i
I'anunci de la convocatoria a |'efecte de la
presentacio d'instancies es realitzara en el
Butlleti Oficial de I'Estat. La llista d'admesos i el
tribunal es publicara al BOP.Els restants
anuncis Unicament es publicaran en el tauler
d'anuncis de la seu electronica.

Ordre de crida L'establit en la resolucid de la direccio general
de la funcid publica de la GVA.
Naturalesa del lloc Personal laboral fix

La placa referida esta adscrita a Serveis Socials. Les funcions seran les que
consten a la fitxa de la RLT.
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El nombre de persones aspirants aprovades en el procés selectiu no podra
excedir del nombre de places convocades, al qual podran agregar-se les vacants que es
produiren fins a la seua celebracié, sempre que hagen sigut degudament aprovades en
la corresponent Oferta d'Ocupacié Publica, tot aixd conforme al que es disposa per l'art.
61.8 del TREBEP.

Base Segona. REQUISITS DE LES PERSONES ASPIRANTS.

Per a prendre part en el procés selectiu les persones aspirants hauran de reunir,
en la data en qué finalitze el termini de presentacié d'instancies, els requisits establits
amb caracter general en els articles 56 i 57 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30
d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat pablic.
Aixi, sera necessari:

1.- Tenir la nacionalitat espanyola, o estar inclos entre els estrangers als quals es
refereix I'article 57 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova
el text refos de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat public.

2.- Tenir compliments 16 anys i no excedir, en el seu cas, de I'edat maxima de
jubilacio forgosa.

3.- No trobar-se inhabilitat/a per a I'acompliment de funcions publiques per
senténcia ferma ni estar separat/a del servei de cap administracié pablica mitjancant
expedient disciplinari.

4.- Estar en possessié del titol que estableix la fitxa de caracteristiques de les
presents Bases. A aquest efecte de la respectiva titulacié sera valid igualment tenir
complides les condicions per a obtenir-ho en la data en qué finalitze el termini de
presentacié d'instancies. L'equivaléncia (homologacié) haura de ser reconeguda com a
tal per I'Administracié competent en cada cas concret i degudament acreditada en tal
sentit per les persones aspirants. En el cas de titulacions obtingudes a l'estranger,
s'haura d'estar en possessié de la credencial que acredite la seua homologacio.

5.- Posseir la capacitat funcional necessaria per a I'acompliment de les funcions
propies d'un lloc de Técnic de I'Administracio Local.

6.- No haver sigut separat/a mitjancant expedient disciplinari del servei de
qualsevol de les Administracions Pabliques o dels drgans constitucionals o estatutaris
de les Comunitats Autdnomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a
ocupacions o carrecs publics per resolucié judicial, per a I'accés al cos o escala de
funcionari, o per a exercir funcions similars a les que exercien en el cas del personal
laboral, en el qual haguera sigut separat o inhabilitat. En el cas de ser nacional d'un
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altre estat, no trobar-se inhabilitat o en situacié equivalent ni haver sigut sotmeés a
sanci¢ disciplinaria o equivalent que impedisca, en el seu Estat, en els mateixos termes
I'accés a l'ocupacié publica.

7.- No tenir registrat cap delicte de naturalesa sexual

8.- Estar en possessio del titol de valencia C1 de la Junta Qualificadora de
Coneixements del Valencia o titol homologat, tal com es regula en I'Ordre 7/2017, de 2
de marg, per la qual es regulen els certificats oficials administratius de coneixements
de valencia de la Junta Qualificadora de Coneixements o tenir complides les condicions
per a obtenir-lo en la data que finalitze el termini de presentacié d'instancies. Aquest
requisit s'exigeix d'acord amb el que s'establix en la Relacié de Llocs de Treball de
I'Ajuntament de |'Alctdia, aprovada pel ple de la corporacié el 26 de juliol de 2022.

Base Tercera. PRESENTACIO D'INSTANCIES | TERMINL

Les sollicituds requerint prendre part en aquest concurs oposicid, en les quals
el personal aspirant fara constar que reuneix les condicions exigides en les presents
bases per a la placa que s'opte referit sempre a la data d'expiracioé del termini de
presentacié de sol-licituds, es dirigiran al Sr. Alcalde-President de |'Ajuntament de
L'Alctdia, havent de presentar-se en el termini de vint dies habils comptats a partir del
seglient de la publicacié de I'extracte de la convocatdria en el Butlleti Oficial de I'Estat,
de conformitat amb la Disposicié Transitoria Unica del Decret llei 12/2022, de 23 de
setembre, del Consell, pel qual es modifica la Llei 4/2021, de 16 d'abril, de la Generalitat,
de la Funci6 Publica Valenciana.

Les sollicituds es presentaran en el Registre Electronic General d'aquest
Ajuntament (Seu electronica de I'Alcddia), 0 en algun dels llocs previstos en l'article 16.4 de
la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comua de les
Administracions Pabliques.

Justificant de I'abonament dels drets d'examen i formacié de I'expedient, de
conformitat amb l'ordenanca fiscal reguladora de les taxa que per concurréncia a les
proves selectives per a l'ingrés de personal, es troba en vigor:

Categoria, Tarifa en euros: Grup A, subgrup A2, 60,00 €

No estaran subjectes a la taxa aquelles persones que es troben en situacié de
desocupacié i que no estiguen percebent cap prestacié econdmica ni subsidi. Aquesta
situacié s'haura d'acreditar mitjancant el corresponent certificat del SEPE o autoritzacio
de I'Ajuntament de |'Alctdia per a la seua comprovacio a través de mitjans telematics.



o
o
o
@
o
©
=
o
o
o
=
]
o
=
I
©
o
el
=
=
)
=

7y
@
w0
Q
Tl
o4
o
o
=
o
O
m
=
w
(@]

Num. 89

13-5-2025

Pag.

b@' Valéncia

El pagament de la taxa de participacié en les proves selectives es fara dins del
termini de presentaci6 de sollicituds. L'aspirant que no pague les taxes, o efectue el
pagament fora de termini, sera declarat exclos de participar en el procés selectiu en les
llistes d'aspirants admesos per entendre que desisteix tacitament de participar en el
procés de seleccio.

El referit pagament es podra efectuar a la Tresoreria municipal de I'Ajuntament,
per transferéncia bancaria o ingrés al compte bancari. L'entitat bancaria on es pot
realitzar I'ingrés de les taxes és en CAIXA RURAL DE L'ALCUDIA al compte bancari ndm.:
ES43 3096 0001 9711 4372 2328.

Cal indicar clarament el nom i cognoms de |'aspirant i la convocatoria a la qual
aspira.

En cap cas, la presentacié del justificant de I'ingrés dels drets de participacié
suposara substitucié del tramit de presentacié, dins del termini, de la sollicitud de
participacioé en termini i forma expressat en aquestes bases. Aixi mateix, la falta de
pagament dels drets de participacié durant el termini de presentacié de sol-licituds, no
sera corregible i determinara l'exclusié de les persones aspirants.

Els drets d'examen seran retornats, Unicament prévia peticié de l'interessat, en
el cas de ser exclos del procés selectiu, per falta d'algun dels requisits exigits per a
prendre part en aquest. No procedira la devolucié en els suposits d'exclusié per causa
imputable als aspirants Segons l'article 26.3 del Reial decret legislatiu 2/2004, de 5 de
marg, pel qual s'aprova el text refés de la Llei Reguladora de les Hisendes Locals,
procedira la devolucié dels drets d'examen quan no es realitze el fet imposable per
causes no imputables al subjecte passiu.

Les exempcions i bonificacions es regiran segons I'ordenanca fiscal reguladora
de la taxes per a la concurréncia a proves selectives de personal de I'Ajuntament de
L'Alctdia vigent en eixe moment.

En alléd no contemplat en aquestes bases sobre la devolucio dels drets d'examen
s'aplicara el que es disposa en l'ordenanca fiscal reguladora de la taxa per a la
concurréncia a proves selectives de personal de I'Ajuntament de L'Alctdia vigent en
eixe moment.

El personal aspirant fara constar en la seua instancia la seua opci¢ a realitzar
I'examen en valencia o en castella.

En cas de presentar la sollicitud per algun dels mitjans previstos en la Llei
39/2015, citada, les persones aspirants han de remetre un correu electronic al
Departament de de Recursos Humans: personal@lalcudia.com, en el qual han de
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comunicar la presentacié de la sollicitud i acompanyar- la d'una copia de la instancia
presentada i segellada per l'organisme corresponent, als sols efectes que el
Departament de Recursos Humans conega la interposicié corresponent.

A les instancies s'acompanyara:

+ Document Nacional d'ldentitat

+ Justificant bancari d'ingrés en concepte de taxa per concurréncia a proves
selectives de personal.

+ (Copia de la titulacio exigida per a poder participar en el procés selectiu.

+ Fulla d'autobaremacié amb copia de la documentacié acreditativa dels
meérits relacionada en la fulla d'autobaremacié, sense perjudici que
s'acredite amb els originals, en el seu moment.

Base quarta. PERSONES AMB DIVERSITAT FUNCIONAL.

1. D'acord amb el que s'estableix en el Reial decret 2271/2004, de 3 de
desembre, que regula I'accés a 'ocupacié publica i la provisié de llocs de treball de les
persones amb discapacitat; els articles 55 i 59 del TRLEBEP, aixi com en l'article 11 del
Decret 3/2017, de 13 de gener, del Consell, en totes les proves selectives convocades
per I'Ajuntament de |'Alcidia seran admeses les persones diversitat funcional en
igualtat de condicions que la resta d'aspirants.

2. Els qui concérreguen al present procediment selectiu amb alguna diversitat
funcional reconeguda, en el moment de presentar la instancia sol-licitant prendre part
en la present convocatoria, aportaran certificacié de I'drgan competent que acredite tal
condicié. Aquest certificat determinard de manera fefaent la/s deficiéncia/s
permanents que han donat origen al grau de diversitat funcional reconegut, aixi com la
seua capacitat per a exercir les tasques corresponents al lloc objecte de la present
convocatoria.

3. L'organ de selecci¢ establira, per a les persones amb diversitat funcional que
aixi ho sol-liciten, les adaptacions possibles de temps i mitjans per a la realitzaci6 de la
prova. A aquest efecte els interessats hauran de presentar la peticié corresponent al
costat de la sollicitud de participacié en la convocatoria.

Base cinquena. ADMISSIO D'ASPIRANTS.
Finalitzat el termini d'admissié d'instancies, I'Alcaldia-Presidéncia, dictara la

resolucié de la llista provisional d'aspirants admesos i exclosos, que es fara publica en
el Butlleti Oficial de la Provincia de Valéncia.
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Durant els 10 dies habils seglents a la publicacié de la citada llista provisional,
podran els interessats esmenar els defectes que hagen motivat les possibles
exclusions, aixi com presentar al-legacions que es tindran en compte en la resolucio per
la qual s'eleve a definitiva la relacio d'aspirants, que sera feta publica igualment en la
forma indicada.

Base sisena. ORGAN DE SELECCIO.

De conformitat amb el que es disposa pels articles 55.2 i 60 del Reial decret
legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de la Llei de I'Estatut
Basic de I'Empleat public, I'drgan de seleccié és |'drgan col-legiat de caracter técnic,
imparcial, professional i independent encarregat de qualificar als aspirants de la
present convocatoria. La pertinenca al mateix ho és a titol individual, sense que
s'admeta cap actuacio per representacié o a compte d'organs o instancies alienes a la
convocatoria.

Segons Resolucié d'Alcaldia Nam. 514/2025 de data 01/04/2025 on s'aprova la
Instruccio sobre el procediment dels tribunals en els processos selectius de I"Ajuntament de
I’Alctdia

L'Organ Técnic de Seleccié (OTS) estara compost per cinc membres, tots ells amb
veu i vot, nomenats per la Presidéncia:

President: Una persona funcionari de carrera o laboral fix.

Vocals: Tres persones funcionaris de carrera o laboral fix.

Secretari: El de la corporacié o un funcionari d'aquesta en qui delegue.

En I'OTS queda garantit el principi d'especialitat. Tots els membres que integren
aquest organ col-legiat hauran de pertanyer al Grup (Subgrup) igual o superior al de la
placa convocada.

Suplents.

La designacié dels membres de I'OTS incloura la dels respectius suplents i es
fara publica al costat de la llista definitiva de persones aspirants admeses i excloses,
seguint idéntics criteris per al nomenament dels titulars.

Constitucio i actuacio.

L'OTS no podra constituir-se ni actuar sense |'assisténcia de més de la meitat
dels seus membres, titulars o suplents, indistintament.
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Abstencions i recusacions.

Els membres de I'OTS podran ser recusats per les persones aspirants de
conformitat amb el que es preveu en l'article 23 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de
Régim Juridic del Sector Public, o en I'article 13.2 del Reial decret 364/95, de 10 de marg.

L'OTS estara facultat per a resoldre qualsevol dubte o incidéncia que poguera
sorgir durant la celebracié de les proves selectives, i per a prendre acords i dictar
quantes normes siguen precises per al bon ordre i resultat d'aquestes.

Base setena. SISTEMA SELECTIU: CONCURS OPOSICIO.

El procediment de seleccié constara de les seglients fases:

A) OPOSICIO. Maxim 40 punts.

B) CONCURS. Maxim 25 punts.

A) FASE D'OPOSICIO. MAXIM DE 40 PUNTS

Constara d'un exercici amb dues parts que es realitzaran en la mateixa sessio:

A.1 La primera part de I'exercici consistira a contestar per escrit, en un temps
maxim de 60 minuts, un questionari de preguntes amb quatre respostes alternatives
de les que només una d'elles sera correcta. El qlestionari constara de 40 preguntes
avaluables més 5 de reserva les quals substituiran per la seua ordre correlativament a
aquelles preguntes que, en el seu cas, siguen objecte d'anul-lacié; les preguntes
versaran sobre la part | matéries comunes que figura en I'Annex d'aquestes bases.

Es qualificara de 0 a 10 punts.

Les preguntes en blanc no es penalitzaran.

Les contestacions errdnies es penalitzaran conformement a la segient férmula,
que sera la que determine la qualificacio:

QUALIFICACIO==(A-(E/n-1)/N) x M

Sent, A: encerts; E: errors; N: nombre de preguntes; n: nombre de respostes
alternatives; M: Qualificacié maxima possible.
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A.2 Finalitzat aquesta primera part de |'exercici, els aspirants tindran un recés de
45 minuts, iniciant tot seguit la segona part de 'exercici, el qual consistira en la resolucio
de casos teodric/practics proposats per I'OTS, el contingut del qual guardara relacié amb
els procediments, tasques i funcions habituals del lloc de treball, i amb les matéries
contingudes en el temari de l'annex I

L'objectiu d'aquest exercici és valorar la capacitat i formacié de l'aspirant, aixi
com la seua competéncia per a la resolucié de situacions a les quals fara front en
I'acompliment habitual de les seues funcions, la capacitat d'analisi i I'aplicacié raonada
dels coneixements teodrics a la resolucié dels problemes practics plantejats i la
formulacié de solucione.

Per a valorar aquesta prova, I'OTS atesos els suposits que haguera plantejat per
a la seua resolucié per les persones aspirants, podra tenir en consideracié els segtients
criteris:

+ Laidoneitat de la solucié proposada.

» La correccié de l'aplicacié, interpretacié i argumentacié proposada.

+ La capacitat de judici, raonament, analisi i sintesi.

» Laclaredat, senzillesaifluidesa en la manera de redactar la resolucié de cada
suposit.

La correccié d'aquest exercici se subjectara als seglients percentatges: la
correccié i idoneitat de la solucié proposada, aplicacio, interpretacié i argumentacié
(60 %) i la capacitat de judici, raonament, analisi, sintesi, claredat, senzillesa i fluidesa
en la manera de redactar la persona aspirant (40 %).

El temps maxim per a la realitzacié d'aquesta segona part sera de 90 minuts.

Aquest segona part de l'exercici tindra una valoracié maxima global de 30 punts,
valorant-se proporcionalment cada suposit.

A.3 Aquest exercici (compost en el seu conjunt per dues parts) tindra una
puntuacié maxima de 40 punts (10 el tipus test i 30 els supdsits teoricopractics) i en la
mateixa quedaran eliminats els aspirants que en la puntuacio global, sumant el resultat
de totes dues proves, no aconseguisquen els 20 punts.

La puntuacié minima per a aprovar i accedir a la fase de concurs sera de 20
punts.

Desenvolupament de la fase de concurs.
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B) CONCURS. La puntuaci6é maxima a obtenir en aquesta fase pels aspirants sera
de 25 punts.

BAREM DE MERITS FASE DE CONCURS
1. Experiéncia professional: maxims 17 punts.

Es valorara 0'08 punts per cada mes de serveis prestats en llocs de treball de
I'Administracié Publica en régim funcionarial de carrera o amb caracter interi, o laboral
interf, com a técnic Grup A, Subgrup A1 o A2 Educador/a Social.

S'acreditara mitjangant certificat de serveis prestats en el qual haura de quedar
cerciorat el treball especific per a I'Administracié Publica i vida laboral.

Es valorara 0'02 punts per cada mes de serveis prestats en llocs de treball de
I'ambit privat, com a Educador/a Social.

No puntuaran periodes de temps inferiors a un mes ni periodes de temps
superposats.

En la valoracio dels serveis prestats en |'ambit privat, l'acreditacié en el cas de
professional que treballa per compte d'altri, mitjancant el contracte de treball en el qual
s'especifique la categoria convocada i la certificacié o informe de vida laboral actualitzat
expedit per la Tresoreria General de la Seguretat Social que acredite haver cotitzat a la
Seguretat Social durant tot el temps que s'al-legue en el grup de cotitzacié corresponent
a la categoria de la placa.

Per al suposit de professionals i autonoms IAE on s'acrediten els epigrafs
corresponents a la categoria convocada, aixi com certificacié o vida laboral que acredite
haver cotitzat a la Seguretat Social durant tot el temps que s'al-legue, juntament amb
els contractes per serveis prestats que acrediten el treball amb funcions analogues o
similars a les que haura d'exercir.

2. CURSOS DE FORMACIO | PERFECCIONAMENT: Maxim 7 punts:

2.1.- Es valorara la participacié en cursos de formacio i perfeccionament sobre
matéries el contingut de les quals guarde relacié directa amb les funcions a
desenvolupar en el lloc de treball, impartits per les Administracions Publiques o per
promotors inclosos en els acords nacionals de formacié continua directament
relacionats amb les funcions de la categoria convocada, segons la seglient escala:

Dins d'aquest apartat s'inclouran els titols propis d'universitats referits a les
matéries assenyalades.

10
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De 15 a 20 hores: 0,50 punts.

De 21 hores a 50 hores: 1 punts.

De 51 a 80 hores: 1,5 punts.

De 81 a 150 hores: 2 punts.

Més de 150 hores: 3 punts.

Els cursos de formacié i perfeccionament s'acreditaran mitjancant la presentacié
del certificat corresponent o la copia del titol degudament compulsada. Els cursos en
els quals no s'acredite el nombre d'hores, no es baremaran. Els cursos expressats en

crédits, s'entendra que un crédit equival a 10 hores.

Solamentes valoraran els cursos de formacié i perfeccionament de duracié igual
o superior a 15 hores.

Aixi mateix no es valoraran aquells certificats on no s'especifiquen les hores.

L'Organ Técnic de Seleccié gaudeix de discrecionalitat per a, en cas de dubte,
decidir si el curs al-legat guarda o no relacié amb el contingut del lloc; i de manera
general, sila documentacié aportada és o no suficient a I'efecte de considerar aportats
els mérits al-legats.

3. VALENCIA: Maxim 1 punt.

Coneixements de Valencia: Fins a un maxim d'1 punt. Es valoraran prévia
acreditacié d'estar en possessio del corresponent certificat expedit o homologat per la
Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia, conformement a la seglient escala:

a) Grau Superior C2....... 1 punt

No es valorara el nivell C1, en tractar-se d'un requisit establit en la convocatoria.

Base octava. PUNTUACIO TOTAL, RELACIO DE PERSONES APROVADES,
PRESENTACIO DE DOCUMENTS i PROPOSTA DE NOMENAMENT.

La puntuacio final del concurs oposicié s'obtindra de la suma obtinguda en totes
dues fases.

& Verificable a hitps://bop.dival es/bop

B CSV: BOPY-2025/05451

4B e



o
o
o
@
o
©
=
o
o
o
=
]
o
=
I
©
o
el
=
=
)
=

= CSV. BOPY-2025/05451

Num. 89

13-5-2025

Pag.

b@' Valéncia

En cas d'empat, es dirimira atenent:
1.- Major puntuacié obtinguda en la fase d'oposicio.

2.- Major puntuacié obtinguda en els diferents apartats del barem del concurs
de meérits, per l'ordre que figuren relacionats.

3.- Per sorteig.

Finalitzades les proves selectives, I'Organ técnic de seleccié fara publica en el
tauler d'anuncis de la sede electronica de I'ajuntament la relacié d'aspirants aprovats,
per ordre de puntuacié¢ final obtinguda i en nimero no superior al de places
convocades.

L'Organ técnic de seleccié formulara a la Corporacié proposta de nomenament
de la persona aspirant que, havent aprovat el procés selectiu, i prévia la presentacié de

la documentacié exigida en les presents bases, haja de ser nomenada personal laboral
fix.

La persona aspirant proposada per I'Organ Técnic de Seleccié sera nomenada
personal laboral fix d'aquest Ajuntament, per al que haura de presentar, en el termini
maxim de 20 dies habils des que es faca publica la relacié de persones aspirants
aprovades, els documents acreditatius de les condicions de capacitat i requisits exigits
en la base tercera, i que no hagueren sigut aportats amb anteriorioritat.

Copia auténtica / compulsada del Document Nacional d'ldentitat i la targeta de
la Seguretat Social.

Copia auténtica / compulsada del titol requerit per a participar en el respectiu
procés selectiu. Si aquest document estiguera expedit després de la data en qué va
finalitzar el termini d'admissié d'instancies, hauran de justificar el moment en qué van
concloure els seus estudis.

Declaracié jurada de no haver sigut separat, mitjancant expedient disciplinari,
del servei de qualsevol Administracié o ocupacié publica.

Declaracié jurada o promesa de no trobar-se incurs en causa d'incapacitat o
incompatibilitat, i de no haver sigut separat mitjancant expedient disciplinari del servei
de cap Administracié Pdblica ni trobar-se inhabilitat per a I'exercici de funcions
publiques.

12



o
o
o
@
o
©
=
o
o
o
=
]
o
=
I
©
o
el
=
=
)
=

7y
@
w0
Q
Tl
o4
o
o
=
o
O
m
=
w
(@]

Num. 89

13-5-2025

Pag.

b@' Valéncia

Certificat médic oficial en el qual es faca constar expressament que es troben
aptes per al desenvolupament del lloc de treball en el moment de la presa de possessio.
O declaracié responsable en el model normalitzat de la GVA.

En qualsevol cas, amb caracter previ al nomenament de laboral fix es podra
requerir a l'aspirant perque realitze el reconeixement medic en el Servei de Prevencio
a fi de verificar I'aptitud per a I'acompliment del lloc de treball.

Certificat d'abséncia d' antecedents de delictes sexuals.
Pérdua del dret al nomenament.

Si dins del termini indicat i excepte casos de forca major, la persona proposada
no presentara la documentacié o, presentant-la, es deduira que no reuneix els requisits
exigits o incorreguera en falsedat, no podra ser nomenada laboral fix, quedant
anul-lades totes les seues actuacions, sense perjudici de la responsabilitat en qué
poguera haver incorregut per falsedat en la instancia. En tal suposat, el OTS efectuara
proposta de nomenament com a laboral fix a favor del segtient aspirant, segons l'ordre
de puntuacio.

Base décima. NOMENAMENT | PRESA DE POSSESSIO.

Una vegada presentada la documentacié, I'Alcaldia-Presidéncia resoldra el
nomenament com a personal laboral fix.

Elnomenament com a laboral fix es publicara en el Butlleti Oficial de la Provincia
de Valéncia.

Base onzena. BORSA DE TREBALL.

Les persones aspirants que hagen superat la fase d'oposicié i no resulten
adjudicataries de la placa, passaran a formar part d'una borsa de treball destinada a
cobrir necessitats de personal que pogueren sorgir.

La citada bossa s'ordenara per ordre de prelacié en funcié de la puntuacié total
obtinguda.

Base dotzena. LEGISLACIO APLICABLE.

En el no previst en aquestes bases especifiques i convocatoria s'estara al que es
disposa en el Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text
refos de la Llei de |'Estatut Basic de I'Empleat public; el Reial decret 896/1991, de 7 de
juny; la Llei 4/2021, de 16 d'abril, de Funcié Publica Valenciana i el Decret 3/2017, de 13

13
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de gener, pel qual s'aprova el Reglament de Seleccié, Provisié de Llocs i Mobilitat del
personal de la funcié publica valenciana; la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment
Administratiu Comu de les Administracions Publiques; la Llei 40/2015, d"1 d'octubre, de
Régim Juridic del Sector Public; el Reglament General d'Ingrés del Personal al servei de
I'Administracié de |'Estat, aprovat per Reial decret 364/1995, de 10 de marg; la Llei
7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de Bases de Régim Local; Llei 30/1984, de 2 d'agost, de
Mesures per a la Reforma de la Funcié Pablica, modificada per Llei 23/88, de 28 de juliol.

Base tretzena. PROTECCIO DE DADES DE CARACTER PERSONAL.

El tractament i gestio de les dades personals es dura a terme segons el que es
disposa en la normativa vigent en matéria de Proteccié de Dades de caracter Personal.

El personal que per les funcions a desenvolupar participe en el mateix tindra el
deure de secret respecte a la informacié i difusié de les dades als quals es tinga accés
per la gesti¢ del procediment.

Base catorzena. IMPUGNACIO.

La convocatoria i les seues bases i quants actes administratius es deriven d'ella
i de les actuacions de I'OTS, podran ser impugnades pels interessats en els casos i en
la forma previstos en la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, de Procediment Administratiu
Comu de les Administracions Publiques, aixo és, es podra interposar recurs potestatiu
de reposicié en el termini d'un mes a comptar des de la data de publicacié o, alternativa,
recurs contencios administratiu davant el Jutjat contenciés administratiu de Valéncia
en el termini de dos mesos a comptar des de la seua publicacioé. En el cas que s'opte
per interposar recurs de reposicid, no podra interposarse recurs contencios
administratiu fins que aquell siga desestimat, bé expressament o per silenci
administratiu.

14



o
o
o
@
o
©
=
o
o
o
=
]
o
=
I
©
o
el
=
=
)
=

= CSV. BOPY-2025/05451

Num. 89

13-5-2025

Pag.

b@' Valéncia

ANNEX 1
Part | Matéries Comunes
Tema 1. La Constitucié Espanyola de 1978: estructura i contingut essencial.
Tema 2. Constitucié Espanyola. Drets i deures fonamentals.
Tema 3. La Corona. Les seues atribucions segons la constitucio.

Tema 4. Les Corts Generals I: De les Cambres. De I'elaboracié de les Lleis. Dels
tractats internacionals.

Tema 5. Les Corts Generals II: Del Govern i de I'Administracié. De les relacions
entre el govern i les corts generals. Del Poder Judicial. Economia i Hisenda.

Tema 6. L'Organitzacié territorial de I'Estat en la Constitucio. Principis generals.
L'Administracioé Local.

Tema 7. L'Organitzacié territorial de I'Estat en la Constitucié. Les Comunitats
Autdnomes

Tema 8. Les Institucions de la Uni6 Europea: Consell Europeu, Consell, Comissié
Europea, Parlament Europeu, Tribunal de Justicia de la Unié Europea, Banc Central
Europeu i Tribunal de Comptes Europeu.

Tema 9. L'Estatut d'Autonomia de la Comunitat Valenciana. Les Corts
Valencianes. El president de la Generalitat Valenciana. El Consell.

Tema 10. El régim local: significat i evolucié historica. El principi d'autonomia
local: significat, contingut i limits. Les fonts del Dret Local

Tema 11. El municipi: concepte i elements. Territori i poblacio.
Tema 12. L'organitzacié municipal. Organs necessaris: Alcalde, Tinents d'Alcalde,
Ple i Junta de Govern Local. Organs complementaris: Comissions Informatives i altres

organs.

Tema 13. Les competéncies municipals: sistema de determinacié. Competéncies
propies, delegades i competéncies diferents de les propies.

Tema 14. Ordenances i Reglaments de les Entitats Locals. Classes. Procediment
d'elaboracié i aprovacio.

15
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Tema 15. El procediment administratiu. Fases del procediment administratiu
comu: iniciacié, ordenacié, instrucci6, finalitzacidé i execucié. Els interessats en el
procediment

Tema 16. Dels actes administratius: Requisits dels actes administratius. Eficacia
dels actes administratius.

Tema 17. Dels actes administratius. Nul-litat i anul-labilitat.

Tema 18. Revisid dels actes administratius. Revisié d'ofici.

Tema 19. Recursos administratius.

Tema 20. El régim juridic de les Hisendes locals. Enumeracié dels recursos de les
entitats locals. Estabilitat pressupostaria i Sostenibilitat financera: Principis generals.

Part Il Materies Especifiques.

1.

Llei organica 1/1996, de 15 de gener, de Proteccié Juridica del Menor,
actuacions en situacions de desproteccio social del menor.

Llei organica 1/1996, de 15 de gener, de Proteccié Juridica del Menor,
derechos del menor.

Llei 3/2019, de 18 de Febrer, de serveis socials inclusius de la Comunitat
Valenciana. Ambit, objecte d'aplicacié i definicions.

Llei 3/2019, de 18 de Febrer, de serveis socials inclusius de la Comunitat
Valenciana. Titulars de drets.

Llei 3/2019, de 18 de Febrer, de serveis socials inclusius de la Comunitat
Valenciana. Cataleg de prestacions socials y tipus.

Llei 3/2019, de 18 de Febrer, de serveis socials inclusius de la Comunitat
Valenciana. Competéncies municipals dels serveis socials.

Les comissions de l'equip d'atencié primaria de serveis socials: comissié
organitzativa, comissi¢ d'intervencié social i comissié de prestacions
econdomiques.

Decret 34/2021, de 26 de Febrer, del Consell, de regulacié del Mapa de
serveis socials de la Comunitat Valenciana. Objecte i i ambit d'aplicacio.

16
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Decret 34/2021, de 26 de Febrer, del Consell, de regulacié6 del Mapa de
serveis socials de la Comunitat Valenciana. Zonificacié, arees, zones
basiques, equips professionals i ratio professionals.

Decret 38/2020, de 20 de Marg, del Consell, de coordinacié i financament de
I'atencié primaria basica de serveis socials. Contingut i forma del contracte
programa.

Decret 38/2020, de 20 de Marg, del Consell, de coordinacié i financament de
I'atencié primaria basica de serveis socials. Parts del contracte programa aixi
com objecte del mateix.

Codi deontologic del Educador/a Social.

Manual d'organitzacié i funcionament edl serveis socials d'atencié primaria.
Composicions i funcions dels equips d'atencié primaria.

Tipus de prestacions no contributives: discapacitat i jubilacié. Requisits
d'accés.

Servei d'ajuda a domicili.

Llei organica 8/2021, de 4 de juny, de proteccié integral a la infancia i
adolescéncia davant la violéncia. De I'ambit dels serveis socials, actuacions,
pla d'intervencié, seguiment i equip d'intervencio.

Llei organica 8/2021, de 4 de juny, de proteccié integral a la infancia i
adolescéncia davant la violéncia. Garantia dels derts dels infants i
adolescents victimes de violéndia.

Instruccié 4/2022 relativa al procediment de funcionament de I'Equip
Especific d'Intervencié amb Infancia i Adolescencia (EEIIA).

Prestacions economiques individualitzades. Tipus i requisits. Ordenanga
municipal.

Atencié a persones immigrants. Marco normatiu basic. L'informe
d'arrelament social.
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Llei 26/2018, de 21 de desembre, de drets i garanties de la infancia i
adolescencia. Proteccié social i juridica de la infancia i adolescéncia.

Llei 26/2018, de 21 de desembre, de drets i garanties de la infancia i
adolescéncia. Organ de garantia dels drets de participacié de la infancia.
Observatori valencia de la infancia i adolescéncia.

Llei 26/2018, de 21 de desembre, de drets i garanties de la infancia i
adolescéncia. Punts d'encontre familiar.

Decret 35/2021 de 26 de febrer, del Consell, de regulacié de l'acolliment
familiar.

Llei organica 5/2000, de 12 de Gener, reguladora de la responsabilitat penal
del menors. Ambit d'aplicacio.

Llei organica 5/2000, de 12 de Gener, reguladora de la responsabilitat penal
del menors. Mesures de proteccio.

Llei 39/2006, de 14 de desembre, de promocié de I'autonomia personal i
atencié a les persones en situaci6 de dependéncia.

Decret 62/2017, de 19 de maig, del Consell, pel qual s'estableix el
procediment per a reconéixer el grau en les persones i accés al sistema
public de serveis socials i prestacions econdmiques: reconeixement del grau
de dependéncia.

Recursos estatals, autondmics i municipals per a dones victima de violéncia
de génere.

Atencié municipal especialitzada a dones victimes de violéncia de génere, fills
i filles.

Decret 72/2016, de 10 de juny, del Consell, pel qual es regula la targeta
d'estacionament per a vehicles que transporten a persones amb discapacitat
que presenten mobilitat reduida i s'estableixen les condicions per a la seua
concessio.

Llei 19/2017, de 20 de desembre de la Generalitat, de Renda Valenciana
d'Inclusio. Disposicions generales.

Llei 19/2017, de 20 de desembre de la Generalitat, de Renda Valenciana
d'Inclusié. Modalitats.
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Instrument per a la valoracio de la gravetat de les situacions de desproteccio
infantil. VALORA-CV.

L'absentisme escolar. Problematica general i tipologies. Actuacions des de
['ambit de serveis socials.

Llei 45/2015, de 14 d'octubre, de voluntariat. Concepte de voluntariat. Drets
i deures del voluntariat. Valors, principis i accié del voluntariat. Mesures de
foment del voluntariat. El paper de la inciativa social en I'ambit de l'accio

social.

Reglament municipal regulador del protocol per a la declaracio de la situacié
de risc de menors.

Pla d'igualtat municipal vigent.
Programa de menjar a casa municipal.

. Guia d'acci¢ i coordinacioé en casos de violéncia de génere a la Ribera Alta.

NOTA: En el cas que algun tema dels integrants en el programa es vera afectat
per alguna modificacié, ampliacié o derogacio legislativa durant el transcurs d'aquesta,
s'exigira en tot cas la legislacié vigent en el moment de la realitzacié de les respectives

19



:laci;jé:zfs b&’ Valéncia Pazgo'

ANNEX I.- FULLA D'AUTOBAREMACIO
Procés selectiu per a cobrir en propietat dues places d'Educador/a Social Grup
A, Subgrup A2, Escala d'Administracié Especial, Subescala Técnica Ajuntament de

I'Alcadia.

MANIFEST que els mérits de la fase de concurs sén els que es relacionen a
continuacioé:

Dades personals del/de la participant

Nom i cognoms

DNI

Domicili (carrer, nim., pis)
Localitat

Provincia

Telefon
Correu electrénic

1. Experiéncia professional

Ordre Entitat Periode (inici - fi) N.° de mesos Punts
complets

s B Wi =

Total punts:

1. Cursos de formacié i perfeccionament

Ordre Nom del curs N.? d'hores Organisme emissor Punts

N oW N
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Total punts:

1. Coneixements de Valencia

Nivell

Titulacio presentada

Punts

2

Total punts Valencia:

Resum per apartats

Experiéncia professional

Cursos de formacié i perfeccionament

Valencia C2

ITotal punts del concurs

SIGNATURA:
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