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MUNICIPIS

Ajuntament de |'Alcddia

2025/11505 Anunci de I'Ajuntament de I'Alcddia sobre I'aprovacio de les bases de la
convocatoria de dues places d'operari/a de serveis multiples.

ANUNCI

Es fa public que, per Resolucio d'Alcaldia num. 1775, de data 25 de setembre
de 2025, es van aprovar les bases i la convocatoria per a la provisio en de dos places
vacants d'operari de serveis multiples, de naturalesa laboral fixa incloses en el
grup APF.

A continuacio, es transcriu el text integre de les bases aprovades.

VEURE ANNEX

El que es fa public per al seu coneixement general.

L'Alcudia, 25 de setembre de 2025.—L'alcaldessa accidental, Angels Boix
Combres.
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BASES PER A LA SELECCIO DE PERSONAL LABORAL FIX-OPERARI DE SERVEIS
MULTIPLES (CATEGORIA DE PEQ) PER OPOSICIO LLIURE | CONSTITUCIO DE
BORSA DE TREBALL

PRIMERA. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

L'objecte d'aquesta convocatoria és cobrir les seglients places vacants de personal
laboral fix, emmarcades en les ofertes d'ocupacié dels anys 2023 i 2024:

« Grup professional: Segons l'article 76 del R.D.L. 5/2015, de 30 d'octubre:
APF/Grup E
+ Vacants: 2
« Denominaci6 dels llocs:
1. Operari de Serveis Multiples (Lloc OSM-03)
2. Operari de Serveis Mdltiples (Jardineria, Lloc OSM-05)
+ Procediment de seleccio: Oposicié lliure

SEGONA. CONDICIONS D'ADMISSIO D'ASPIRANTS

Per poder participar en les proves de seleccid, els aspirants hauran de complir els
requisits establerts a I'article 56 de la Llei 5/2015, de 30 d'octubre, de I'Estatut de
I'Empleat Public:

a) Posseir la nacionalitat espanyola, o d'alguns dels Estats Membres de la Unid
Europea, de conformitat amb el disposat en els articles 63 de la Llei 4/20241, de 16
d'abril, de la Generalitat, de la Funcidé Pablica Valenciana i amb l'article 57 del Reial
decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, en que s'aprova el TREBEP.

b) Tenir la capacitat funcional per exercir les tasques corresponents. Els aspirants
no poden patir cap malaltia o limitacié fisica o psiquica incompatible amb les
funcions del lloc convocat.

c) Tenir complerts 16 anys i no superar, en el seu cas, I'edat maxima de jubilacié
forcosa.

d) No haver estat separat mitjancant expedient disciplinari del servei de cap de les
Administracions Publiques ni estar inhabilitat, de manera absoluta o especial, per
ocupar carrecs publics per resolucié judicial. En cas de ser nacional d'un altre estat,
no trobar-se en una situacié equivalent.

Els requisits hauran de complir-se en el darrer dia del termini per presentar les
sol-licituds i es mantindran durant tot el procés selectiu fins a la formalitzacid del
contracte. L'Ajuntament es reserva el dret de comprovar els requisits en qualsevol
moment.
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TERCERA. FUNCIONS DELS LLOCS

Les places esmentades estan incloses a la Relacié de Llocs de Treball (RPT) de
I'Ajuntament de 'Alctdia i les funcions especifiques seran les seglients:

1. Operari de Serveis Miltiples (Lloc OSM-03)

« Mantenir i reparar instal-lacions i dependéncies municipals, aixi com espais
publics.

e Realitzar tasques basiques de manteniment (obra de paleta, fusteria,
pintura, lampisteria, electricitat, etc.) a centres publics i espais municipals.

« Proposar millores als seus superiors en relacié amb els sistemes i processos
de treball.

« Realitzar el manteniment de carrers, fonts, jardins, places i altres zones
comunes.

« Arreglar desperfectes a la via publica.

« Col-laborar en el muntatge d'infraestructures per a festes i actes publics, aixi
com amb el mobiliari urba.

« Realitzar xicotetes tramitacions administratives.

« Realitzar tasques de senyalitzacio.

« Inventariar i controlar els materials necessaris per al seu treball.

« Planificar i dur a terme tasques de manteniment preventiu i correctiu.

e Collaborar en les tasques d'enterrament en abséncia del Conserge del
Cementeri.

« Agranar inetejar voreres, carrer, porxades i aixi com mobiliari urba.

« Col-laborar amb la resta del personal de serveis.

« Realitzar qualsevol altra tasca propia de la seua categoria que li siga
encomanada i per a la qual haja sigut préviament instruit.

2. Operari de Serveis Miltiples (Jardineria, Lloc 0SM-05)

« Mantenir els jardins municipals.

« Realitzar tasques de poda d'arbustos, plantes, arbres i palmeres.

« Realitzar funcions de reg.

e Sembraritallar la gespa dels parcs i jardins municipals.

« Netejar els parcs i jardins municipals.

« Sembrar i plantar nous jardins.

« Mantenir i netejar zones verdes, incloent les de les instal-lacions esportives.

e Collaborar amb la resta de personal de serveis en reparacions i
manteniments basics.

« Realitzar altres tasques propies de la seua categoria que li siguen assignades.

QUARTA. FORMA | TERMINI DE PRESENTACIO D'INSTANCIES

1. Les sollicituds per participar en l'oposicio es dirigiran a ['Alcaldia de
I'Ajuntament i es presentaran al Registre General de I'Ajuntament, per la seu
electronica de I'Ajuntament de I'Alcidia (https: www.lalcudia.com) o d'acord
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amb el previst a I'article 16 de la Llei 39/2015, de Procediment Administratiu
Comu. Podra utilitzar-se el model de sollicitud que es troba en l'annex |
d'aquestes bases.

2. El termini per presentar les instancies sera de 20 dies habils, comptant des
del dia seglient a la publicacié de la convocatoria al Butlleti Oficial de I'Estat.

3. Les instancies hauran d'incloure una declaracié responsable en qué
I'aspirant certifique que compleix tots els requisits establerts en aquestes
bases i es compromet a prestar jurament o promesa, segons el que disposa
I'article 75-1.c de la Llei 4/2021, de 16 d'abril, de la Generalitat Valenciana.

4. Documentacié obligatoria a adjuntar:

o Fotocdpia del DNI, passaport o document d'identificacié equivalent.

o Justificant de pagament de la taxa d'examen (30 euros) al compte de
Caixa Rural de I'Alcidia (IBAN: ES46 3096 0001 9711 4372 2328). Es
imprescindible incloure el nom i cognoms de l'aspirant i el
procediment al qual s'ha presentat.

o Les bonificacions i, si escau, exempcions seran les que fixe en cada
moment I'Ordenanga fiscal reguladora de la taxa per la concurréncia
als procediments de seleccié del personal convocats per I'Ajuntament
de L'Alcudia.

Nota: La presentacié del justificant d'ingrés no substitueix la presentacio formal de
la sol-licitud en el termini establert.

En compliment de la normativa vigent en matéria de proteccié de dades de caracter
personal, s'informa que les dades personals facilitades per les persones sol-licitants
seran tractades per I'Ajuntament de L'Alcidia, en qualitat de responsable de
tractament, amb la finalitat de gestionar la seua participacié en el procediment
selectiu de personal en questio.

La base juridica de legitimacié per al tractament de les dades personals en |'exercici

dels poders publics o competéncies conferits o, si escau, la necessitat de
compliment duna missié realitzada en interés public i en el compliment
d'obligacions legals derivades. Les dades seran conservades durant el termini de
temps que estiga vigent I'expedient administratiu o, si escau, pel temps de resolucié
d'un procediment contencids administratiu derivat.

No obstant aix0, les dades poden ser conservades, si escau, amb fins d'arxiu
d'interés public, fins d'investigacié cientifica i historica o fins estadistiques. Les
dades no seran cedides a tercers, llevat que siguen comunicades a les entitats
publiques o privades, a les quals siga necessari o obligatori cedir-les per poder
gestionar la seua sol'licitud, aixi com en els suposits previstos, segons la Llei.

Les persones interessades poden exercir els drets d'accés, rectificacid, supressié,
limitacio o, si es el cas, oposicid. A aquests efectes, hauran de presentar un escrit al
Registre d'Entrada de I'Ajuntament: Carrer Pintor Vergara, 28. CP: 46250 L'Alctdia
(Valéncia) dirigit al Delegat de Proteccié de Dades de I'ajuntament.
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CINQUENA. IGUALTAT DE CONDICIONS

D'acord amb el que s'estableix en 'article 59 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30
d'octubre, pel qual s'aprova el Text Refos de I'Estatut Basic de I'Empleat public, en
concordanca amb el que es preveu en el Reial decret legislatiu 1/2013, de 29 de
novembre, pel qual s'aprova el Text Refos de la Llei General de Drets de les persones
amb Discapacitat i de la seua Inclusié Social, en les presents proves seran admeses
les persones amb discapacitat en igualtat de condicions que els altres aspirants.

Els aspirants discapacitats hauran de presentar certificacié expedida per |'érgan
competent de la Comunitat Autdnoma o de I'Administracié de |'Estat, que acrediten
tal condicié.

El tribunal establira, per a les persones amb discapacitat que aixi ho sol-liciten, les
adaptacions possibles, de temps i mitjans, per a la realitzacio de la prova. Per tant,
els interessats hauran de presentar la peticid corresponent en la sol-licitud de
participacié en la convocatoria.

SISENA. ADMISSIO D'ASPIRANTS

Una vegada finalitzat el termini de presentacio d'instancies, per Resolucié d'Alcaldia
s'aprovara la llista provisional de persones aspirants admeses i excloses, en el
termini maxim d'un mes, que es publicara al Butlleti Oficial de la Provincia i al tauler
d’anuncis de I'Ajuntament i a la pagina web de I'Ajuntament (en aquest cas sense
efectes juridics).

En aquesta Resolucid constara el nom i els cognoms de les persones aspirants
admeses i excloses i, si escau, el motiu de I'exclusié, concedint-se un termini de 5
dies habils perqué puguen formular reclamacions o esmenar aquells defectes que
hagen motivat I'exclusid.

Les persones aspirants que dins del termini assenyalat no esmenen l'exclusié o
al'leguen l'omissid, justificant el seu dret a ser incloses en la relacié d'admesos,
seran definitivament excloses de la realitzacid de les proves.

Aix0 no obstant i, en cas que no es presenten reclamacions, la llista provisional de
persones aspirants admeses i excloses, s'entendra automaticament elevada a
definitiva i s'indicara la data, lloc i hora del comencament del primer exercici, aixi
com la composicié de I'drgan técnic de seleccid.

Contra la resolucié aprovatdria de la llista definitiva podran els interessats
interposar recurs potestatiu de reposicié o ser impugnada directament davant
I'ordre jurisdiccional contenciés administratiu, de conformitat amb |'article 123 de
la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les
Administracions Publiques.
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SETENA. ANUNCI DE CELEBRACIO DE PROVES

Els resultats de cada exercici, aixi com les crides i convocatories per a les seglents
proves, seran publicats al Tauler d'Anuncis de I'Ajuntament i a la pagina web. Els
aspirants seran convocats amb una antelacié minima de 24 hores des de l'inici de la
sessié anterior, mentre que la convocatdria per a un exercici diferent haura de
respectar el termini minim de dos dies.

Els aspirants podran interposar recurs contencidés-administratiu contra la resolucié
de la llista definitiva, d'acord amb la legislacié vigent.

VUITENA. ORGAN TECNIC DE SELECCIO (OTS) - TRIBUNAL

La composicié de 'drgan técnic de seleccid es regira per les disposicions de I'article
60 del RDL 5/2015, de 30 d'octubre, pel que s'aprova el TRLRBEP, aixi com el article
67 de la Llei 4/2021, de 16 d'abril, de la Funcié Publica Valenciana i la resta de les
disposicions legals i reglamentaries vigents i estara format per:

« El President,
e El Secretari, i
« TresVocals, actuant tots amb veu i vot.

Els membres de I'drgan técnic de seleccié seran funcionaris de carrera o personal
laboral fix de les Administracions Publiques, amb titulacié de nivell igual o superior
al requerit per aquesta convocatoria, dins del grup o subgrup de classificacio
professional corresponent.

La designacié dels membres del OTS incloura als seus respectius suplents.

Els membres hauran d'abstindre’s de formar part de I'drgan técnic de selecci6 si
concorren les circumstancies establertes en l'article 23 de la Llei 40/2015, de 1
d'octubre, de Régim Juridic del Sector Public, i han de comunicar-ho a la Corporacié.
Aixi mateix, els aspirants podran recusar-los en cas de considerar que es donen les
circumstancies establertes en el mateix article.

L'drgan técnic de seleccid no podra constituir-se ni actuar sense l'assisténcia de més
de la meitat dels seus membres, incloent obligatoriament el President i el Secretari.
Aquests estaran facultats per resoldre qualsevol incidéncia durant les proves i per
adoptar els acords necessaris per garantir el correcte desenvolupament de les
mateixes, aixi com per gestionar qualsevol aspecte no especificat en aquestes
bases.

Els membres suplents podran substituir els titulars en qualsevol moment, excepte
una vegada iniciada una sessi6, moment en qué no es podra realitzar aquesta
substitucié de manera alterna.
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L'drgan técnic de seleccid resoldra els dubtes que puguen sorgir en l'aplicacié
d’aquestes bases i podra incorporar assessors especialitzats amb veu pero sense
vot per a les proves que consideren pertinents.

Els membres de I'drgan técnic de seleccio tindran la categoria tercera recollida en
I'annex IV del RD 462/2002, de 24 de maig, i percebran les gratificacions establertes
en aquest decret per la seva assisténcia. La mateixa quantitat s'atorgara als
collaboradors i assessors, si n'hi hagueren.

Els actes de 'drgan técnic de seleccié que no posen fi a la via administrativa podran
ser recorreguts per alcada davant I'Alcaldia, d'acord amb els articles 1211122 de la
Llei 39/2015, de 1 d'octubre.

El Tribunal podra designar personal col-laborador per al desenvolupament de les
proves si la complexitat del procés aixi ho requereix.

El personal deleccié o de designacié politica, el personal funcionari interi, el
personal laboral no fix i el personal eventual no podran formar part dels érgans de
seleccio.

No podran formar part dels drgans de seleccid les persones funcionaries que hagen
realitzat tasques de preparacié d'aspirants a proves selectives en els cinc anys
anteriors a la publicacio de la corresponent convocatéria.

De totes les sessions de I'OTS, tant en la realitzacio d'exercicis, com en la correccio,
avaluacio i deliberacié dels assumptes de la seua competéncia, la persona que actue
en qualitat de secretari/aria de I'OTS alcara acta de totes les sessions, tant la de
constitucid, com de la realitzacid dels exercicis, correccid i avaluacio, aixi com les de
deliberacié dels assumptes de la seva competéncia, on es fara constar també les
qualificacions dels exercicis i les incidéncies.

Les actes hauran de ser aprovades per tots els membres del tribunal de seleccid;
es facilitara una copia de les actes als membres de I'OTS i seran signades pel
President/a i Secretaria del tribunal. Les actes, numerades i rubricades, constituiran
I'expedient que reflectira el procediment selectiu dut a terme.

NOVENA. COMENCAMENT | DESENVOLUPAMENT DE L'OPOSICIO

1.- La data, hora i lloc d'inici de les proves es publicaran a la Resolucié corresponent,
en el Butlleti Oficial de la Provincia, aixi com en el tauler d'anuncis de I'Ajuntament,
en la seu electrénicai a la pagina web de I'Ajuntament (aquesta Ultima sense efectes
juridics).

Les proves no podran iniciar-se fins passats almenys 15 dies habils des de la
publicacié de la resolucié que establisca la data d'inici. La resta d'anuncis es
publicaran en el tauler d'anuncis i en la pagina web de I'Ajuntament.
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2.- L'ordre d'actuacié dels aspirants per a la realitzacié dels exercicis, que no es
poden realitzar de forma conjunta, sera per ordre alfabétic, comengant pel primer
cognom que comence amb la lletra "T", d'acord amb la Resolucié de 12 de marg de
2025 publicada al DOGV el 17 de marg de 2025.

3.- Els aspirants perdran el dret a continuar en el procés si arriben tard a les proves
o no hi assisteixen, encara que les causes siguen justificades. No obstant aixd, si es
tracta d'exercicis individuals i successius, |'drgan técnic de seleccio podra valorar les
causes al-legades i permetre I'admissio de |'aspirant sempre que la seva inclusioé no
afecte el principi d'igualtat amb la resta d'aspirants.

Si alguna aspirant no pot completar el procés per motius com embaras, part o risc
d'embaras degudament acreditat, la seva situacié es considerard avaluada per
I'drgan técnic de seleccid i es podra ajornar el procés fins a la seva superacio. Les
mateixes condicions s'aplicaran a les victimes de violéncia de génere quan acreditin
degudament motius de seguretat.

4.- L'drgan técnic de selecciéd podra requerir als aspirants en qualsevol moment
perqué acrediten la seva identitat, i per a aixd hauran d'anar proveits del DNI.

DESENA. SISTEMA DE SELECCIO | DESENVOLUPAMENT DELS PROCESOS
PROCEDIMENT DE SELECCIO: OPOSICIO LLIURE.
El procés constara de les seglients proves, totes elles de caracter obligatori:

Primer exercici. (Maxim 40 punts) de caracter obligatoriieliminatori per a tots
els aspirants.

Consistirad en un questionari tipus test amb 20 preguntes , amb quatre opcions de
resposta, sent només una d'elles la correcta, i relacionades amb les matéries que
figuren en el temari que consta a 'annex I. Els aspirants disposaran d'un temps
maxim de 45 minuts per realitzar |'exercici, que sera determinat pel Tribunal abans
d'iniciar la prova. El qlestionari ha de contenir diverses preguntes més de reserva,
clarament identificades com a tals, en el nUmero que acordi el tribunal, les quals
han de substituir per ordre les preguntes que, si s'escau, poden ser objecte
d’anul-lacié. Aquestes preguntes de reserva només seran valorades en cas que
substitueixin alguna altra que hagi estat objecte d'anul-lacio.

Una vegada finalitzat el primer exercici, a la pag. web, el Tribunal fara publica la
plantilla de respostes correctes.

La llista provisional d'aspirants aprovats a través de la pagina web de I'Ajuntament i
en la seva seu electronica.
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Quant a la correccidé d'aquest exercici, cada tres respostes incorrectes
descomptaran una resposta correcta. Les preguntes no contestades ni puntuen ni
penalitzen, aplicant-se la formula seglient:

Puntuacié de I'exercici = (Preguntes encertades - Preguntes fallades/3) / Nombre
total de preguntes x 40.

La qualificacié maxima que es podra obtenir en aquesta prova sera de 40 punts, i
la puntuacié minima per superar la prova sera de 20 punts, i seran eliminats els
aspirants que no assoleixin aquesta puntuacié minima.

Segon exercici. (Maxim 60 punts)

De caracter eliminatori i obligatori, i consistira en la realitzacié d’'una o diverses
proves practiques relacionades amb les funcions propies del lloc de treball. El seu
contingut, extensié i temps d'execucié seran determinats pel Tribunal abans de
I'inici de les proves.

Aquest exercici serd qualificat entre 0 i 60 punts, i per superar-lo serd necessari
obtenir almenys 30 punts i seran eliminats els aspirants que no obtinguen aquesta
puntuacié minima.

ONZENA. QUALIFICACIO DEFINITIVA I RELACIO D'APROVATS

Finalitzades les proves selectives, 'Organ Técnic de Seleccié fara publica al tauler
d'anuncis de la seu electronica de la pagina web de l'ajuntament, la relacid
d'aspirants aprovats, per ordre de puntuacié final obtinguda ordenada de major a
menor, i elevara a |'Alcaldia la proposta de contractacié dels aspirants aprovats
d’acord amb el nombre de places convocades.

Les persones aspirants proposades per I'OTS hauran d'aportar davant de la
Corporacid, en el termini de 20 dies habils, des que es faca publica la relacid
d'aspirants aprovats, els documents acreditatius de les condicions de capacitat i
requisits exigits a les bases de la convocatoria, que no hagin estat aportats amb
anterioritat i llevat que ja obrin en poder de I'administracio.

Els qui, dins el termini indicat, i excepte en cas de forca major, no presentaran la
documentacid, no podran ser nomenats com a personal laboral fix, segons
corresponga i, s'invalidara l'actuacio de l'interessat i la nul-litat dels actes del tribunal
respecte d'aquest, sense perjudici de la responsabilitat en qué puga haver
incorregut per falsedat en la seva instancia.

En el supdsit que la persona aspirant siga exclosa per no presentar la documentacio,
o per falsedat d'aquesta, el tribunal podra proposar la inclusio a la llista de persones
proposades per a la contractacié als aspirants que haja superat les proves
selectives.
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Complits els requisits precedents, s'efectuara la contractacié laboral de la persona
aspirant proposada, en el termini maxim de 30 dies, comptadors des de I'endema
de la notificacio.

DOTZENA. FUNCIONAMENT DE LA BORSA

La proposta de I'OTS incloura, a més dels aspirants proposats per a la contractacidé
fixa, la relacié d'aspirants que, no havent obtingut plaga, hagen superat el procés
selectiu. Per a formar part d'aquesta borsa de treball, sera requisit indispensable
haver superat, com a minim, la primera de les proves eliminatéries (examen tipus
test).

Els aspirants que complisquen aquest requisit s'ordenaran en la borsa per rigords
ordre de puntuacié obtinguda en el procés selectiu, de major a menor, i la mateixa
servird per cobrir provisionalment necessitats temporals o vacants que es
produisquen.

La resolucié per la qual s'aprove la constitucio de la borsa de treball sera publicada
en el Tauler d'Edictes de I'Ajuntament. Per formar part de la borsa, els aspirants han
de superar el procés selectiu i obtenir almenys 20 punts en la prova primera i 30
punts en la segona.

La borsa tindra una vigéncia de 2 anys i les crides es faran per rigoros ordre de
puntuacid, mitjancant correu electrénic, i si no hi ha resposta en el termini indicat,
es procedira a cridar el seglient aspirant.

Tots els aspirants que formen part d'aquesta borsa accepten la cessié de les seues
dades personals per tal que la borsa puga ser utilitzada per altres administracions
publiques, d'acord amb la normativa vigent en matéria de proteccié de dades.

De conformitat amb la proposta de I'OTS, I'alcalde, mitjancant resolucio, aprovara
la constitucié de la borsa de treball.

Des de la posada en funcionament d'aquesta borsa de treball queda derogada i
sense efecte qualsevol altra que amb anterioritat haja pogut constituir aquesta
Administracié per a la cobertura de places similars.

Cada vegada que siga procedent cobrir temporalment una vacant, o
provisionalment necessitats temporals, s'efectuara la crida en primer lloc a
l'integrant de la borsa que haja obtingut més puntuacio, d'acord amb el paragraf
anterior.

Qui no acudeixi a la crida per cobrir una vacant en el termini de tres dies habils des
de la notificacié, o renuncie a la plaga ofertada sense causa justificada, passara a
I'dltim lloc de la mateixa, i no tornara a ser cridat fins que li torne a correspondre
per torn, una vegada cridats tots els integrants de la borsa.
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S'ha d'actuar de la mateixa manera si en el mateix termini de tres dies no s'ha pogut
practicar la notificacié de la crida a l'interessat per causa imputable a aquest.

L'aspirant que renuncie en dues ocasions sense causa justificada sera eliminat de
la borsa.

S'entendrd com a causa justificada de renuncia, acreditar que s'esta treballant o
estar de baixa per incapacitat temporal o maternitat/paternitat

TRETZENA. PRESENTACIO DE DOCUMENTS | NOMENAMENTS

Els aspirants proposats per I'Organ Técnic de Seleccié (OTS) hauran de presentar
davant I'Ajuntament, en el termini maxim de 20 dies habils des del seglient al qual
es faca publica la relacié d'aspirants seleccionats, els documents acreditatius de les
condicions de capacitat exigides en aquestes bases:

1. Fotocopia compulsada de:

o DNI, passaport o document d'identificacié equivalent.

2. Certificat médic oficial o declaracié que posseeix les capacitats i aptituds
fisiques i psiquiques que siguin necessaries per a l'exercici de les
corresponents funcions o tasques del lloc.

3. Declaracié responsable de no haver sigut separat/a, mitjancant expedient
disciplinaris, del Servei de qualsevol administracié publica ni trobar-se
inhabilitat/da per a l'exercici de funcions publiques i de no trobar-se culpable
en causa d'incapacitat i incompatibilitat.

4. Certificat d'antecedents penals.

Si dins del termini indicat, i excepte cas de forca major, no presentaren |'anterior
documentacid, o de la mateixa es deduia que falten algun dels requisits exigits, no
podran ser contractats, i s'invalidara I'actuacié respecte d'aquest aspirant, amb la
nul-litat subseglient dels actes de I'OTS respecte a aquest, sense perjudici de la
responsabilitat en qué pogueren haver incorregut, si és el cas.

CATORZENA. CONTRACTACIO

Complint els requisits precedents, per l'autoritat competent es procedira a la
formalitzacio del contracte en el qual s'establira un periode de prova de dos mesos,
sobre la base de |'article 14, apartat 1 del Reial decret legislatiu 1/1995, de 24 de
marg, pel qual s'aprova el Text Refos de la Llei de I'Estatut dels Treballadors.
Transcorregut aquest periode de prova satisfactoriament, I'aspirant adquirira la
condicié de personal laboral fix.

QUINZENA. INCIDENCIES

L'Organ Técnic de Seleccié (OTS) podra resoldre els dubtes que es presenten,
interpretar aquestes bases i prendre els acords necessaris per al bon ordre del
procés selectiu. En el no previst en aquestes bases, sera aplicable:

11
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e Instrucci6 sobre el Procediment dels Tribunals en els processos selectius
de I'Ajuntament de I'Alcidia aprovat per Resolucié d'Alcaldia nim. 514 de
data 1 d'abril de 2025.

« Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refés
de la Llei de |'Estatut Basic de I'Empleat Public.

o Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les Bases de Régim Local.

« Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d'abril, Text Refés de les Disposicions
Legals vigents en matéria de Régim Local.

« Reial decret 896/1991, de 7 de juny, pel qual s'estableixen les regles basiques
i programes minims al fet que ha d'ajustar-se el procediment de seleccié de
funcionaris de I'Administracié Local.

e Llei4/2021, de 16 d'abril, de la Funcié Publica Valenciana.

o Decret3/2017, de 13 de gener, del Consell, pel qual s'aprova el Reglament de
seleccid, provisio de llocs de treball i mobilitat del personal de la funcié
publica.

« Reial decret 364/1995 de 10 de marg, pel qual s'aprova el Reglament General
d'Ingressos del personal al servei de I'Administracié General de I'Estat i de
provisio de llocs de treball i promocié professional dels funcionaris civils de
I'Administraci6 de I'Estat.

« Reial decret 462/2002 de 24 de maig d'indemnitzacions per rao de servei.

El Tribunal estd facultat per resoldre els dubtes que es presenten i prendre els
acords necessaris per al bon ordre de la seleccié en tot el que no estiga previst en
aquestes bases.

SETZENA. CONTRA LA CONVOCATORIA | LES SEUES BASES

Que posen fi a la via administrativa, es podra interposar pels interessats recurs de
reposicio previ al contenciés administratiu en el termini d'un mes davant I'Alcaldia,
de conformitat amb els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del
Procediment Administratiu Comu de les Administracions Puabliques, o recurs
contencids-administratiu davant el Jutjat Contenciés Administratiu de Valéncia o, a
la seua eleccio, el que corresponga al seu domicili, si aquest radica a Valéncia, en el
termini de dos mesos, a comptar des de I'endema de la publicacié del corresponent
anunci en la pagina web municipal, de conformitat amb l'article 46 de la Llei 29/1998,
de 13 de juliol, de la Jurisdiccié Contenciosa Administrativa. Si s'optara per
interposar el recurs de reposicié potestatiu, no es podra interposar recurs
contencios-administratiu fins que aquell siga resolt expressament o s'haja produit
la seua desestimacio per silenci.

Tot aixo, sense perjudici de que puga exercitar qualsevol altre recurs que estime
pertinent.
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ANNEXI
TEMARI

Tema 1. La Constitucié Espanyola de 1978: Estructura i principis fonamentals. Drets
i deures fonamentals dels espanyols.

Tema 2. El municipi. El terme municipal. La poblacié. Organitzacié municipal.
Obligacions i competéncies dels Ajuntaments. Els serveis minims obligatoris.

Tema 3. La Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencié de riscos laborals: drets i
obligacions. Seguretat i salut a la feina. Nocions basiques de seguretat, salut laboral
i proteccio. Mesures de prevencié de riscos laborals a adoptar a la feina. Primers
auxilis en cas d'accidents de treball.

Tema 4. El municipi de I'Alcidia. Terme Municipal. Carrers. Servicis municipals.
Ubicacié d'edificis i instal-lacions municipals.

Tema 5. El personal al servici de les Entitats Locals: concepte i classes. Drets, deures
i incompatibilitats.

Tema 6. Politiques d'lgualtat de Génere. La Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per
a la Igualtat Efectiva de Dones i Homes. Politiques contra la Violéncia de Génere. La
Llei organica 1/2004, de 28 de desembre, de Mesures de Proteccié Integral contra la
Violéncia de Génere.

Tema 7. Conceptes generals sobre obra de paleta. Principals obres d'obra de paleta.
Principals reparacions

Tema 8 . Eines i tils d'obra. Us i manteniment. Materials de construccid.

Tema 9 . Conceptes generals sobre pintura d'edificis i locals. Errors i reparacions
més freqlents.

Tema 10. Eines i tils de pintura. Us i manteniment.

Tema 11. Fontaneria: conceptes generals. Instal-lacié d'aiglies en edificis. Avaries i
reparacions.

Tema 12. Eines i Utils de fontaneria. Us i manteniment.

Tema 13. Jardineria: consideracions generals. El reg, caracteristiques, tipus, us i
manteniment.

Tema 14. El sol. Caracteristiques generals. Manteniment. Abonats: tipus i principis
generals.
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Tema 15. Productes fitosanitaris. Nomes de seguretat i higiene en l'aplicacio i
emmagatzematge. Plagues i malalties més freqiients als jardins publics.

Tema 16. Gespa. Manteniment i maquinaries i eines necessaries per la conservacio
i manteniment.

Tema 17. Mecanica en general. Manteniment basic de vehicles: fluids, bateries,
rodes, feines.
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