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ANUNCI 

ACTA DE BAREMACIÓ DELS  MÈRITS DE LA FASE CONCURS DEL PROCÉS SELECTIU PER A LA CO-

BERTURA EN PROPIETAT DE DOS LLOCS DE TREBALL D’EDUCADOR/A SOCIAL, PERSONAL LABO-

RAL FIX, GRUP A, SUBGRUP A2, MITJANÇANT EL SISTEMA DE CONCURS-OPOSICIÓ, TORN LLIURE, 

CORRESPONENT A L’OFERTA PÚBLICA D’OCUPACIÓ DE 2024. 

 

A l’Alcúdia, sent les 8.00 hores del dia 3 de juliol de 2026, es reuneixen les persones membres de l’Òrgan 

Tècnic de Selecció designat per al procés selectiu indicat, amb la finalitat de procedir a la correcció dels 

exercici de la fase d’oposició. 

PRIMER. CONSTITUCIÓ DE L’ÒRGAN TÈCNIC DE SELECCIÓ. 

Assisteixen les persones següents: 

Presidenta: Sra. Lina Bautista Martínez, tècnica de Recursos Humans de l’Ajuntament de l’Alcúdia. 

Secretària: Sra. Mercedes Buendia Blanco, Secretaria de l’Ajuntament de l’Alcúdia. 

Vocal 1: Sra. Andrea Part Borras, educadora social  de l’Ajuntament d’Almussafes. 

Vocal 2: Sra. Ana Zafra Huerta, educadora  social Mancomunitat de la Ribera. 

Vocal 3: Sra. Lidia Albert Estrems, educadora social de l’Ajuntament de Sueca. 

Hi assisteix així mateix com a personal col·laborador de l’Òrgan Tècnic de Selecció la Sra. M. Oreto Sanchis 

Sanchis, administrativa de Recursos Humans de l’Ajuntament de l’Alcúdia, sense dret a vot i amb funcions 

de suport tècnic i administratiu. 

Comprovada l’assistència de tots els membres designats, la Presidència declara vàlidament constituït l’Òr-

gan Tècnic de Selecció. 

SEGON. APERTURA DEL SOBRE AMB ELS CODICS IDENTIFICATIUS.  

L’òrgan Tècnic de Selecció procedeix a l’apertura del sobre amb el codis identificatius per a començar la 

baremació dels mèrits aportats per a la fase del concurs dels aspirants que en la fase d’oposició hagen tret 

una puntuació mínima de 20 punts. 

N 1ER COGNOM 2ON COGNOM NOM CODI 

PROVA TEST 
(de 0 a10 

punts) 

PROVA 
PRÀCTICA   
 (30 punts) 

TOTAL (màxim 
40) 

1 BELTRAN  PUCHADES DAVID 77J0UYK>P 8,42 16,9 25,32 

2 ESCRIVA PERALTA GLORIA F1Y@IUDPX 5,75 18,25 24 

3 MOLL MONTALVA SANDRA @0@TA=45O 6 17,45 23,45 

4 PALLAS PADIA BEGOÑA @XPLP4>=K 7,75 14,5 22,25 
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TERCER. BAREMACIÓ DELS MÈRITS DE LA FASE DE CONCURS 

L'Òrgan Tècnic de Selecció procedeix a la valoració dels mèrits al·legats per les persones aspirants que 

han superat la fase d'oposició, de conformitat amb el barem establert en les bases reguladores de la con-

vocatòria. 

Amb caràcter previ a la baremació, i amb la finalitat de garantir una aplicació homogènia dels criteris de 

valoració previstos en les bases, l'Òrgan Tècnic de Selecció adopta, per unanimitat, els següents acords: 

1. Experiència professional. 

Les bases de la convocatòria estableixen que únicament és objecte de valoració l'experiència professional 

prestada com a Educador/a Social, tant en l'àmbit de les administracions públiques com en l'àmbit privat. 

En conseqüència, l'Òrgan Tècnic de Selecció acorda valorar exclusivament els períodes de serveis prestats 

en el lloc de treball d’Educador/a Social, sense que siguen computables els serveis prestats en una cate-

goria o lloc de treball diferent, encara que corresponguen al mateix grup o subgrup de classificació. 

2. Acreditació de l'experiència professional. 

Les bases reguladores de la convocatòria estableixen expressament la documentació necessària per a 

acreditar l'experiència professional. 

En concret, per als serveis prestats en l'Administració Pública disposen que aquesta «s'acreditarà mitjan-

çant certificat de serveis prestats en el qual haurà de quedar acreditat el treball específic per a l'Adminis-

tració Pública i vida laboral». 

Així mateix, per als serveis prestats en l'àmbit privat exigeixen la presentació del contracte de treball en el 

qual s'especifique la categoria convocada i la corresponent certificació o informe de vida laboral actualitzat 

expedit per la Tresoreria General de la Seguretat Social. Igualment, en el cas de professionals autònoms, 

les bases exigeixen l'aportació de la vida laboral juntament amb la resta de documentació prevista. 

Atés que les bases determinen de forma expressa la documentació necessària per a l'acreditació d'aquest 

mèrit, l'Òrgan Tècnic de Selecció únicament pot valorar l'experiència professional que haja quedat degu-

dament acreditada en la forma prevista en aquestes. 

En conseqüència, en aquells expedients en què no s'ha aportat la vida laboral exigida per les bases de la 

convocatòria, l'experiència professional al·legada no ha sigut objecte de valoració, en no haver quedat 

degudament acreditat el mèrit. 

3. Formació i coneixements de valencià. 

Respecte dels apartats de formació i perfeccionament i de coneixements de valencià, l'Òrgan Tècnic de 

Selecció comprova que la documentació aportada per les persones aspirants compleix els requisits esta-

blits en les bases reguladores de la convocatòria, sense que haja sigut necessari adoptar cap criteri inter-

pretatiu addicional, procedint-se a la seua valoració conforme al barem previst. 

 

L'Òrgan Tècnic de Selecció fa constar que la valoració dels mèrits s'ha efectuat d'acord amb els principis 

d'igualtat, mèrit, capacitat, objectivitat i seguretat jurídica, aplicant de manera uniforme a totes les persones 

aspirants els criteris i requisits d'acreditació previstos en les bases de la convocatòria. 

Com a resultat de la baremació efectuada, les puntuacions obtingudes en la fase de concurs són les se-

güents: 
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EXPERIENCIA PRO-

FESSIONAL (màxim 

17 punts) 

CURSOS FOR-

MACIÓ 

VALEN-

CIÀ 

TOTAL 

concurs 

N 

1ER COG-

NOM 2ON COGNOM 

 

NOM 

0,08 mes  

Adm pú-

blica 

0,02 

mes 

ambit 

privat màxim 7  punts 

C2 1 

PUNT   

1 BELTRAN  PUCHADES 
 

DAVID     6,5 1 7,5 

2 ESCRIVA PERALTA 
 

GLORIA 3,36   7 1 11,36 

3 MOLL MONTALVA 
 

SANDRA     7   7 

4 PALLAS BADIA 
 

BEGOÑA 3,04 0,7 7 1 11,74 

Observacions  L'Òrgan Tècnic de Selecció fa constar que, en aquells expedients en què no s'ha aportat 

l'informe o certificat de vida laboral exigit en les bases de la convocatòria, no ha sigut possible valorar 

l'experiència professional al·legada, en no haver-se acreditat el mèrit en la forma expressament prevista en 

aquestes. 

QUART. PUNTUACIÓ TOTAL DEL PROCÉS SELECTIU 

Una vegada efectuada la valoració dels mèrits corresponents a la fase de concurs, l'Òrgan Tècnic de Se-

lecció procedeix a la suma de les puntuacions obtingudes per les persones aspirants en la fase d'oposició 

i en la fase de concurs, resultant la puntuació total del procés selectiu següent: 

N 1ER COGNOM 2ON COGNOM NOM FASE OPOSICIÓ 
FASE CONCURS 

MÈRITS TOTAL   

1 ESCRIVA PERALTA GLORIA 24 11,36 35,36 

2 PALLAS BADIA BEGOÑA 22,25 11,74 33,99 

3 BELTRAN  PUCHADES DAVID 25,32 7,5 32,82 

4 MOLL MONTALVA SANDRA 23,45 7 30,45 

D'acord amb les puntuacions obtingudes, es procedeix a ordenar als aspirants de major a menor puntuació, 

segons l’orde que figura en la taula anterior. 

CINQUÉ. PROPOSTA DE PERSONES ASPIRANTS APROVADES I CREACIÓ DE BORSA DE TREBALL 

A la vista de la puntuació total obtinguda, l’Òrgan Tècnic de Selecció acorda declarar que han superat el 

procediment selectiu els següents aspirants, ordenats de major a menor puntuació: 

1. Gloria Escrivà Peralta 

2. Begoña Pallas Padilla 

Aquests aspirants hauran de presentar en el termini màxim de 20 dies hàbils , els documents acreditatius 

de les condicions de capacitat i requisits exigits en la base tercera. 

De conformitat amb la Base onzena de les bases de la convocatòria,  l’OTS proposa als aspirants per a 

formar part de la borsa de treball: 

1. David Beltrán Puchades 

2. Sandra Moll Montalva 

SISÉ. PUBLICACIÓ RESULTAT FINAL I TRÀMIT D'AL·LEGACIONS 

L'Òrgan Tècnic de Selecció acorda publicar anunci en el Tauler d'Anuncis i en la Seu Electrònica de l'Ajun-

tament de l'Alcúdia del resultat final del procediment de selecció. 

C
od

. V
al

id
ac

ió
n:

 U
zI

3 
Q

jg
z 

M
0I

y 
N

jV
F 

N
kU

3 
| V

er
if

ic
ac

ió
n:

 h
ttp

://
va

lid
ad

or
cs

v.
la

lc
ud

ia
.c

om
D

oc
um

en
to

 p
er

te
ne

ci
en

te
 a

 la
 s

ed
e 

el
ec

tr
ón

ic
a 

de
l  

A
ju

nt
am

en
t d

e 
L

'A
lc

úd
ia

 | 
Pá

gi
na

 3
 d

e 
4



 

 

 

 

RRHH  

 

4 

 

Atés que les bases reguladores de la convocatòria no preveuen un tràmit específic d'al·legacions respecte 

de la valoració provisional dels mèrits, i amb la finalitat de garantir els principis d'igualtat, transparència, 

contradicció, defensa dels drets de les persones interessades i seguretat jurídica, l'Òrgan Tècnic de Selec-

ció acorda concedir un termini de deu dies hàbils, previst en l’article 82 LPACAP, comptats des de l'endemà 

de la publicació de l’anunci del resulta final, perquè les persones interessades puguen formular les al·lega-

cions o reclamacions que estimen oportunes respecte de la puntuació atorgada. 

SETÉ. FINALITZACIÓ DE LA SESSIÓ 

I, no havent-hi més assumptes que tractar, la Presidència alça la sessió a les 11 hores del dia 3 de juliol de 

2026, estenent-se la present acta, que, una vegada llegida, és trobada conforme i signada per totes les 

persones membres de l'Òrgan Tècnic de Selecció, de la qual cosa, com a secretària, done fe. 

 

La Presidenta de l’OTS 
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