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AJUNTAMENT ﬁﬁ DE LALCUDIA

EXPT. C.1.3.2_2 2026

DECRET
ASUMPTE: bossa d'ocupacio temporal, per a posteriors nomenaments com funcionaris
interins de llocs de treball del subgrup A2, administracio general (DANA).

En relacié amb l'expedient per a creacido d'una bossa de Tecnics Mitjans d’ Administracio
General, Subgrup A2, per a posteriors nomenaments com a funcionaris interins a fi que, quan
les necessitats del servei ho requerisquen per motius relacionats amb la DANA, puguen
proveir-se temporalment llocs de treball d'entre les possibilitats previstes en l'article 10.1 del
Real Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refos de la Llei de
'Estatut Basic de I'Empleat Public, i en I’article 18 de la Llei 4/2021 de 16 d’abril, de la
Funcio6 Publica Valenciana.

De conformitat amb l'informe-Proposta de la Técnic d’Administracié General de Recursos
Humans, de data 30-04-2026.

Ates la negociaci6 de les Bases en la Mesa General de Negociacié de data 28/04/2026, i tenint
en compte les seues aportacions.

I en virtut de les atribucions que em conferix la legislacio vigent i en concret, els articles 21.1-
g)1102.1 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases del Régim Local -LRBRL-,
en concordanga amb el 26.1 de la Llei 8/2010, de 23 de juny, de Régim Local de la Comunitat
Valenciana.

RESOLC

PRIMER.- Aprovar les bases annexes al present acord, que han de regir la formaci6 d'una
bossa de Técnics Mitjans d’Administraci6 Generral, subgrup A2, per a posteriors
nomenaments com a funcionaris interins, amb la finalitat de cobrir necessitats temporals
derivats de la DANA.

SEGON.- Contra les bases podran, els interessats, presentar els recursos que consten en la
base catorze d'estes.

TERCER.- Que pel Departament de Recursos Humans es procedesca a tramitar I’oporti
expedient per a la formaci6 de la bossa, amb caracter preferent.

QUART.- Donar compte de la present Resolucié a 1'Ajuntament Ple Local, en la primera
sessio que celebren.
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ANNEXE:

BASES ESPECIFIQUES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PER A LA
CREACIO D’UNA bossa D'OCUPACIO TEMPORAL DELS SEGUENTS TECNICS
A2: TECNIC MITJA DE GESTIO ADMINISTRACIO GENERAL, PEL SISTEMA DE
CONCURS (DANA).

1.- OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

1. Es objecte de la present convocatoria la creacié d’un bossa d'ocupacié temporal, per a
posteriors nomenaments com funcionaris interins del lloc de treball de Tecnic Mitja
d’Administraci6 General, del subgrup A2, a fi que, quan les necessitats del servei ho
requerisquen, puguen proveir-se temporalment llocs de treball d'entre les possibilitats
previstes en l'article 10.1 del Real Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual
s’aprova el text refos de la Llei de 1'Estatut Basic de I'Empleat Public, i en I’article 18 de la
Llei 4/2021 de 16 d’abril, de la Funcié Publica Valenciana.

La urgencia de la creacio6 de la present bossa es la necessitat de reforgar la plantilla técnica de
I’Ajuntament de 1’Alctdia, fonamentalment, per a fer front a la gestio de les ajudes i1 obres
derivades de la catastrofe de la DANA del 29 d’octubre.

Aquesta bossa de treball tindra caracter preferent a qualsevol altra existent en 1'Ajuntament de
I’Alcudia de les mateixes categories professionals, a excepcid de les borses derivades de
convocatories propies de seleccioé de personal com funcionari de carrera, que tindran caracter
preferent.

2. Denominaci6 dels llocs:
Tecnic/a mitja de gestié administraci6 general, subgrup A2

3. Funcions: Les funcions a desenrotllar seran les propies de la seua categoria professional i,
en concret, les que la Relacio de Llocs de treball vigent a cada moment assigne al lloc de
treball, aixi com qualsevol altra tasca que, corresponent a la seua categoria professional, li
puga ser encomanada.

4. La dedicaci6: jornada completa.

5. Les retribucions seran:

- Basiques del Grup A2

- Nivell del complement de desti: 20

- Complement especific: les que corresponguen al Pressupost General Municipal per al
subgrup de classificacié A2 nivell CD 20, segons els factors previstos en la RPT municipal.

6. Publicitat.- Esta convocatoria es publicara mitjancant extracte en el Butlleti Oficial de la
Provincia de Valéncia i integrament en el tauler d'edictes de la seu electronica, servint la
publicacié en este Butlleti com a referent per a la presentacid d'instancies 10 dies habils a
partir de I'endema de la publicaci6 de l'extracte en el BOP Valencia
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Els successius anuncis es publicaran Unicament en el tauler d'edictes de la seu electronica
d'este Ajuntament.

2.- NORMATIVA D’APLICACIO

El procés selectiu se subjectara, en tot el no expressament previst en les presents Bases, a allo
que s'ha regulat en:

- Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les Bases del Régim Local- LRBRL

- Reial Decret Legislatiu 781/1986, de 18 d'abril, pel que s'aprova el text refos de les
Disposicions Legals Vigents en matéria de Régim Local (només els preceptes basics, en virtut
d'allo que s'ha disposat en el seu Disp. Final 7a).

- Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel que s'aprova el text refés de la Llei de
'Estatut Basic de 'Empleat Public -TREBEP-.

- Llei 8/2010, de 23 de juny, de la Generalitat, de Régim Local de la Comunitat Valenciana.

- Llei 4/2021, de 16 d’abril de la Generalitat Valenciana, de la Funcié Publica Valenciana —
LFPV-

- Decret 3/2017, de 13 de gener, del Consell Valencia, pel que s'aprova el Reglament de
seleccid, provisio de llocs de treball i mobilitat del personal de la Funcié Publica Valenciana.

- Reial Decret 896/1991, de 7 de juny; pel que s’estableixen les regles basiques 1 els
programes minims a qué¢ ha d’ajustar-se el procediment de seleccid dels funcionaris
d'Administracié Local.

- Ordre APU/1461/2002, de 6 de juny, per la que s’estableixen les normes per a la seleccio i
nomenament de personal funcionari interi.

- Reial Decret 364/1995, de 10 de marg, pel que s'aprova el Reglament general d'Ingrés del
Personal al servici de 1'Administracié General de 1'Estat i de provisi6 de llocs de treball i
promocio professional dels Funcionaris Civils de I'Administraciéo General de 1'Estat.

3.- REQUISITS D'HAN DE REUNIR ELS ASPIRANTS

1. Per a ser admesos a la realitzacio de les proves selectives sera necessari:

— Nacionalitat: tindre la nacionalitat espanyola o d’un estat membre de la Unié Europea o
d’algun estat a que s’aplique la llibertat de circulacié de treballadors. Independentment de la
seua nacionalitat, el conjuge dels espanyols i de les espanyoles i de les persones nacionals
d’altres estats membres de la Uni6 Europea, 1 quan aixi ho preveja el corresponent tractat, el
conjuge dels nacionals d’algun estat en qué s’aplique la llibertat de circulacié dels
treballadors, sempre que no estiguen separats de dret. Aixi mateix, 1 amb les mateixes
condicions que els conjuges, podran participar-hi els descendents i els del seu conjuge,
menors de vint-i-un anys o majors d’aquesta edat que visquen a carrec seu.

— Edat: tindre 16 anys 1 no haver arribat a I’edat de jubilacio.

— Titulacio: estar en possessio del titol exigit per a 1’accés als cossos a les borses dels quals
s’opte o equivalent o complides les condicions per a obtindre’l abans de 1’acabament del
termini de presentacio de sol- licituds:

e Tecnic/a mitja/na de gestié administracidé general: Titol universitari de grau o
bé diplomatura, enginyeria técnica o arquitectura técnica o equivalent
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En el cas de titulacions obtingudes a 1’estranger s’haura d’estar en possessio de la credencial
que n’acredite I’homologacio.

— Capacitat: posseir les capacitats i aptituds fisiques 1 psiquiques que siguen necessaries per a
I’exercici de les corresponents funcions o tasques.

— Habilitacid: no haver sigut separada o separat, o haver-se revocat el seu nomenament com
personal funcionari interi, amb caracter ferm mitjancant procediment disciplinari de cap
administracié publica o drgan constitucional o estatutari, ni estar inhabilitat per senténcia
ferma per a I’exercici de qualssevol funcions publiques o d’aquelles propies del cos,
agrupacio professional o escala objecte de la convocatoria. En el cas de personal laboral, no
estar inhabilitat per senténcia ferma o com a conseqiiéncia d’haver sigut acomiadat
disciplinariament de forma procedent, per a exercir funcions semblants a les propies de la
categoria professional a qué es pretén accedir. Si es tracta de persones nacionals d’altres
estats, no estar inhabilitades o en situacid equivalent ni haver sigut sotmeses a sancio
disciplinaria o equivalent que impedisca en els mateixos termes en el seu estat 1’accés a
I’ocupacio publica.

— Valencia: Estar en possessio del certificat C1 de coneixements del valencia.

2. Els requisits detallats en 1’apartat anterior s’hauran de tindre en el moment d’acabament del
termini de presentacié de sol-licituds. La possessioé dels requisits de titulacié s’acreditara dins
del termini establit per a la presentacid d’instancies. La resta de requisits exigits s’hauran
d’acreditar abans del nomenament, en el termini que a aquest efecte es concedisca.

La titulacio s’acreditara per mitja de I’expedici6é dels titols corresponents per 1’autoritat
académica competent. En el cas d’equivaléncies de titols, correspondra a la persona
interessada 1’acreditaci6 de la homologacio de la titulaci6 corresponent.

Tots els requisits hauran de complir-se en 1’Gltim dia del termini de presentacio de sol-licituds
1 mantindre's durant tot el procés selectiu fins el moment de la toma de possessio.

4.- INSTANCIES

4.1.- Les persones interessades en el present procediment presentaran instancia en la que
manifestaran la voluntat de prendre part en el present procés selectiu, i que reunixen totes i
cada una de les condicions 1 requisits exigits en les Base Tercera, referides al dia en que
concloga el termini de presentaci6 d'instancies, 1 es dirigiran a 1'Alcaldia d'este Ajuntament,
havent de presentar-se preferentment en la Seu Electronica de I’ Ajuntament de 1’ Alcudia, o en
el Registre General del mateix o en els llocs que determina I'article 16.4 de la Llei 39/2015,1'1
d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques -LPACAP-
, dins del termini de 10 dies habils, comptats a partir del segiient de la publicaci6 de I'extracte
de la convocatoria en el Butlleti Oficial de la Provincia de Valéncia.

Juntament amb la presentacio6 de la sol-licitud de participacid s'haura d'adjuntar:

* DNI, anvers i revers

* Titulacio académica exigida en el present procés selectiu.

* Certificat C1 de coneixements del valencia.

* Relacié dels merits a valorar en fase del concurs, junt a la documentaci6 acreditativa dels
mateixos.
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* Justificant d'haver abonat la taxa de 30 € per la concurréncia a proves selectives.

4.2.- D'acord amb el que s'establix en l'art. 59 TREBEP, en concordanga amb el que es preveu
en el Reial decret legislatiu 1/2013, de 29 de novembre, pel qual s'aprova el Text Refos de la
Llei General de drets de les persones amb discapacitat i de la seua inclusi6 social, en les
presents proves seran admeses les persones amb discapacitat en igualtat de condicions que els
altres aspirants. Els aspirants discapacitats hauran de presentar certificacid expedida per
'd0rgan competent de la Comunitat Autonoma o de I'Administracié de 1'Estat, que acrediten tal
condicid, aixi com la seua capacitat per a exercir les tasques corresponents a la plaga objecte
de la present convocatoria.

L'organ de selecci6 establira, segons I'Orde PJC/804/2025, de 23 de juliol, per a els/as
aspirants amb discapacitat que aixi ho sol-liciten, les adaptacions possibles de temps 1 mitjans
per a la realitzacié de les proves. A este efecte, els/as interessats/as hauran de presentar la
peticid concreta en la sol-licitud de participacid en la convocatoria i, a l'efecte de que el
Tribunal puga valorar la procedéncia o no de la concessio del sol-licitat, el/la candidat/a
adjuntara el Dictamen Tecnic Facultatiu emés per l'0rgan tecnic de qualificacio del grau de
discapacitat competent, acreditant de manera fefaent, la/s deficiéncia/s permanents que han
donat origen al grau de discapacitat reconegut.

5.-ADMISSIO DELS ASPIRANTS

5.1.- Acabat el termini de presentacié d’instancies, 1'Alcaldia dictara resolucid, declarant
aprovada la llista provisional d’aspirants admesos i exclosos, que es publicara en el tauler
d’anuncis d'este Ajuntament i en la seua pagina web, amb indicaci6 de les causes d’exclusio,
concedint-se als aspirants exclosos un termini de 5 dies habils per a ’esmena de defectes i
presentacio de reclamacions.

Si es formularen reclamacions, seran resoltes en el mateix acte administratiu que aprove la
llista definitiva, que es fara publica, aixi mateix, en la forma indicada per a la llista
provisional. En la mateixa resolucid s’indicara la data, lloc 1 hora de la realitzacio de les
proves de seleccid 1 que, en tot cas, es realitzara transcorregut un minim de 5 dies habils des
de la publicacid.

De no presentar-se reclamacions la llista provisional s’entendra elevada automaticament a
definitiva, fent-se constar tal circumstancia en 1’anunci indicat en el paragraf anterior.

5.2.- Contra la resoluci6 aprovatoria de la llista definitiva podran els interessats interposar el
recurs potestatiu de reposicid previst en els articles 112, 123 1 124 de la Llei 39/2015, d'l
d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques -LPACAP-
, 0 alternativament recurs contencios administratiu, en els termes de la vigent Llei 29/1998, de
13 de juliol, Reguladora de la Jurisdiccié contenciosa administrativa.

5.3.- Els errors de fet podran esmenar-se en qualsevol moment, d’ofici o a peticio de
l'interessat.

5.4.- A la instancia s'acompanyara justificant de I'abonament a favor de I’Ajuntament de
I’Alcudia de TRENTA EUROS (30 €) dels drets d'examen i1 formacio de l'expedient, de
conformitat amb 1'Ordenanca Fiscal Reguladora de la Taxa que per concurréncia a les proves
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selectives per a l'ingrés de personal, fent constar en el concepte: "PROCES SELECTIU
BOLSA TECNIC A2".

El pagament es realitzara mitjangant transferéncia o ingrés bancari en el segiient nimero de
compte: ES43 3096 0001 9711 4372 2328, de la CAIXA RURAL DE L’ALCUDIA,
Avinguda Verge de 1’Oreto num. 2.

Els drets d'examen seran tornats, unicament prévia peticid de l'interessat, en el cas de ser
exclos del procés selectiu, per falta d'algun dels requisits exigits per a prendre part en el
mateix. No procedira la devoluci6 en els suposits d'exclusio per causa imputable als aspirants.

No estaran subjectes a la taxa aquelles persones que es troben en situacid de desocupacio i
que no estiguen percebent cap prestacid econdomica ni subsidi. Aquesta situacid s’haura
d’acreditar mitjangant inscripcié com a demandant d’ocupacié de LABORA, certificat del
SEPE sobre no percepcié de prestacid, i informe de vida laboral, referits a la data de la
presentacio de sol-licituds.

La falta de justificacid de 1'abonament dels drets d'examen o de trobar-se exempt del mateix
determinara 1'exclusié de l'aspirant.

En cap cas, la presentacié i pagament de la taxa dels drets d'examen suposara la substitucio
del tramit de presentacio, dins del termini 1 en la forma escaient, de la sol-licitud.

5.- TRIBUNAL QUALIFICADOR

5.1.- El Tribunal Qualificador estara compost pels seglients membres, tots ells amb veu i vot.

- President: La Técnic d’ Administracio General d'este Ajuntament o funcionari de carrera
com a suplent.
- Secretari: La Secretaria General d'este Ajuntament o funcionari de carrera com a
suplent.
—Vocals:
Tres funcionaris de carrera de igual o superior categoria a la convocada, podent sol-licitar
els vocals a I’Administracio de la Generalitat i/0 a altres organismes oficials.

La composicio del tribunal incloura també la dels respectius suplents, que seran designats
conjuntament amb els titulars, atenent a criteris de paritat.

Tots els vocals del tribunal hauran de posseir un nivell de titulacié académica igual o superior
que l'exigida per a I’accés a la plaga convocada.

El tribunal no podra constituir-se ni actuar sense l'assisténcia, com a minim, de la mitat més
un dels seus membres, titulars o suplents, indistintament.

El personal d'elecci6 o de designacid politica, el personal funcionari interi, el personal laboral
no fix, el personal directiu professional i el personal eventual no podran formar part dels
organs de seleccid.

No podra formar part dels organs de seleccio el personal que hagués realitzat tasques de
preparacié d'aspirants en els cinc anys anteriors a la publicaci6 de la corresponent
convocatoria.
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5.2.- A I’efecte del que disposa I’article 30 i en I’annex IV del Reial Decret 462/2002, de 24
de maig, sobre indemnitzacions per rad del servici, el tribunal que actue en esta prova
selectiva, tindra la categoria primera

5.3.- En la mateixa resolucio en que s'aprove definitivament la llista d'aspirants admesos i
exclosos, es fixara la composicio del tribunal qualificador i els assessors a l'efecte de poder
promoure, en el cas que procedisca, la recusacid dels seus membres. La resolucio s’anunciara
en el tauler d’anuncis d'este Ajuntament i en la seua pagina web.

5.4.- El tribunal podra nomenar col-laboradors, especialistes i ajudants, que estaran sempre
baix la seua direcci6 i control directes, per a aquelles proves que ho requerisquen, limitant-se
a l'exercici de les seues especialitats técniques basant-se en les quals col-laboraran amb el
tribunal amb veu, pero sense vot. Els assessors i especialistes estaran sotmesos a les mateixes
causes d'abstencio i recusacid que els membres del tribunal.

5.5.- L'Alcaldia podra requerir als membres del tribunal una declaracié expressa de no trobar-
se sotmesos a cap de les causes d’abstencid legalment previstes. Igualment, els que
incorregueren en causa d’abstencid hauran de comunicar-ho a I'Alcaldia en el termini maxim
de 5 dies habils.

6.- PROCEDIMENT DE SELECCIO

1. El procés selectiu es realitzara mitjangant una unica fase de concurs, atés la urgeéncia de
reforcar la plantilla técnica de I’ Ajuntament de I’ Alcudia, fonamentalment, per a fer front a la
gestio de les ajudes i obres derivades de la catastrofe de la DANA del 29 d’octubre de 2024.

Els mérits al-legats per les persones participants hauran d'haver sigut obtinguts o computats
fins a la data de publicaci6 de 'extracte de la convocatoria en el BOP, 1 hauran de ser aportats
juntament amb la sol-licitud de participacid en el procés, i en tot cas dins del termini de
presentacid d’instancies, no admetent-se esmena de la documentacidé una vegada finalitzat
aquest termini.

La documentacid es presentara mitjancant copia digitalitzada, sent responsable I’aspirant de la
veracitat de la mateixa.

7.- FASE DE CONCURS
1. Els mérits es valoraran fins un maxim de 100 punts, d’acord al segiient barem:

1.1. Experiéncia profesional (fins un maxim de 60 punts):

— Temps de serveis prestats en 1’Administracié Local en llocs de treball de naturalesa
funcionarial o laboral, classificats per a la seua provisié en el subgrup Ali/o A2, o grup de
cotitzacio 1 o 2, similar al lloc a que s’opta: 0,70 punts per cada mes complet de servei en
actiu.

— Temps de serveis prestats en altres Administracions Publiques en llocs de treball de

naturalesa funcionarial o laboral, classificats per a la seua provisio en el subgrup Ali/o A2, o
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grup de cotitzacié 1 o 2, similar al lloc a qué s’opta: 0,50 punts per cada mes complet de
servei en actiu.

1.2- Cursos de formacio i perfeccionament (fins un maxim de 25 punts)

Es tindran en compte aquells cursos de formacid i perfeccionament que tinguen relaciéo amb la
convocatoria o amb les funcions a exercir impartits per centres oficials de formacid, entenent
per tals els impartits per qualsevol Administracié o Universitat Publica i aquells que no tenint
consideracid d'Administracié Publica hagen sigut realitzats en el marc d'un Pla de Formacio
Continua d'empleats publics, (i aixi conste en el seu certificat), d'acord amb l'escala segiient:

-Duracié del curs de 150 o més hores 5’00 punts
-Duracio del curs de 100 a 149 hores 4°00 punts
-Duracié6 del curs de 50 a 99 hores 3’00 punts
-Duracio del curs de 20 a 49 hores 2,00 punts

Els cursos realitzats en Universitats Publiques no han de formar part dels crédits necessaris
per a obtindre el titol que ha servit per a presentar-se a la bossa.

1.4. Mérits académics (max. 15 punt).
Per estar en possessio de les segiients titulacions académiques oficials:

A) Per estar en possessio de la titulacié académica de Grau en Dret o Gestié i Administracio
Publica o equivalent: 10 punts.

B) Master Universitari, postgrau o Tesi Doctoral, sobre materia juridica o economica: 5 punts
per cada un, maxim 10 punts.

2. Forma d’acreditar els merits
A) ACREDITACIO DE MERITS:

Forma d'aportar els merits:

Els meérits han d'indicar-se 1 identificar-se amb un index numerat.

Cada mérit haura d'acreditar-se amb algun dels documents que s'assenyalen a continuaciod, o
per qualsevol altra que permitisca l'acreditacié de les dades necessaries per a efectuar la
valoraci6 del merit, identificant en I’index quin mérit acredita. La documentacid que estiga en
un idioma extranger s'haura d'aportar traduida 1 firmada per un traductor oficial.

— Experiéncia professional:
— En tot cas, vida laboral emesa per la Tresoreria de la Seguretat Social.

— Administracié publica: certificat de servicis prestats en model oficial (annex I del
Reial Decret 1461/1982, de 25 de juny, BOE niim. 159, de 05-07-82).
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— En cas d'experiéncia laboral adquirida en qualsevol pais de la Uni6 Europea,
s'aportaran els documents legals justificatius d'esta experiéncia en el pais d'origen.

— En les contractacions/nomenaments a temps parcial, s'entendra per «més complet»
aquell que resulte d'aplicar el percentatge de reduccid, tal i com figura en la vida
laboral.

— Formacio:
Certificat acreditatiu de la realitzacio del curs i del naimero d’hores, emeés per I'organ que
convoca la formacio.

— Meérits académics:
Titol oficial o pagament drets d’expedicid del mateix.

8.- QUALIFICACIO FINAL DEL PROCEDIMENT SELECTIU

La puntuaci¢ final vindra determinada per la suma de les puntuacions atorgades a cada merit.

Es publicara la llista amb la relacié d’aspirants i de qualificacions obtingudes ordenades de
major a menor puntuacio. A la vista de les mateixes el Tribunal i elevara proposta a 1’ Alcaldia
de creacio de bossa de treball de cada especialitat convocada.

En cas d’empat es resoldra en favor de 1’aspirant que haja treballat al menys tres mesos en
pobles afectats per la DANA, a contar a partir del 29 d’octubre de 2024.

9. FUNCIONAMENT DE LA bossa DE TREBALL

9.1.- Segons la proposta del Tribunal de seleccio es confeccionara una llista, que davant de la
necessitat d’anomenar interinament, en suposits previstos legalment, s’avisara als seleccionats
en llista, seguint I’odre establit.

La comunicacio6 es realitzara, amb caracter general, per avis al correu electronic que s’haja
indicat en la instancia. Si no se contesta a I’avis en el termini de 3 dies naturals se continuara
amb el segiients candidats. Es podran realitzar avisos generals a tots els integrants de la bossa,
adjudicant-se al candidat que accepte dins del termini concedit seguint I’ordre en que aparega
en la bossa.

9.2.- La bossa de treball, estara sotmesa a les segiients regles:

9.2.1.-El/l'aspirant disposara d'un termini maxim de tres dies habils des de la seua acceptacio
per a presentar la documentacio acreditativa del compliment dels requisits exigits en la
Base Tercera. En el suposit de no presentar-la en l'indicat termini, s'entendra que rebutja
'oferta 1 se situara al final de la bossa. Si el rebuig s'efectua dos vegades consecutives sense
causa justificada sera exclos de la bossa.

9.2.2.- Les renuncies al nomenament hauran de realitzar-se contestant al correu i al-legant
algun dels motius indicats en el segiient punt.

9.2.3.-Els candidats romandran en el mateix ordre en la bossa quant s’al-leguen 1 justifiquen
els segiients motius:

o incapacitat laboral transitoria

9
teléfon 96 254 02 66 - 96 299 69 57 - carrer Pintor Vergara, 28 - 46250 I’'Alcudia (Valencia)

://validadorcsv.lal cudia.com

zkw RTIw OTA1 | Verificacion: httj

Documento perteneciente a Iasge electronica del A]untament deL'Alcidia| Pagina 9 de 12

Cod. Validacion: UORF MERF




aip

AJUNTAMENT DE LALCUDIA
. maternitat i risc durant 1'embarag
. mort, malaltia greu o cura d’un familiar fins el primer grau de
consanguinitat
. estar treballant
. situacio de permis per matrimoni
o trasllat de domicili a causa de violéncia de génere

La concurréncia de tals causes haura de quedar prou acreditada per qualsevol mitja
admissible en Dret.

En estos suposats I'aspirant haura d'indicar quant tornara a estar actiu en la bossa.

9.2.4.- Els candidats passaran a ocupar 1’ultim lloc de la llista de la bossa en els casos
seguents:

o Quan efectuat una crida no es conteste al correu justificant el motiu de
la renuncia.

9.2.5.-Els que hagen sigut nomenats, a la finalitzaciéo del nomenament, tornaran a ocupar el
mateix lloc que tenien en la bossa.

9.2.6.-Es consideraran causes d’exclusio de la bossa de treball les segiients:

o la sol-licitud per part de I’interessat
. haver cessat en el lloc per expedient disciplinari.
. Les persones que canvien les dades de contacte hauran de comunicar-ho

per escrit al departament de personal, si no ho fan, la segona vegada que
s’intente la seua localitzaci6 1 esta no siga possible, s’excloura de la bossa.

10. PRESENTACIO DE DOCUMENTS I NOMENAMENT

L’aspirant cridat presentara davant del Departament de Personal de la Corporacid els
documents creditors de reunir tots i cadascun dels requisits exigits en la base tercera d’aquesta
convocatoria, i que son:

1.- Copia digitalitzada del DNI, del titol corresponent i del certificat de coneixements
de valencia nivell C1.

2.- Declaraci6 responsable de no haver estat separat, mitjancant expedient disciplinari
del servei a I’Estat, a les CCAA o a les entitats locals, ni estar inhabilitat per a I’exercici de
funcions publiques.

3.- Declaracio responsable de no estar incurs en causa d’incapacitat o incompatibilitat.

4.- Declaracio responsable de no estar incapacitat per a la realitzacié de les funcions
propies del lloc de treball, 1 que es sotmetra al reconeixement medic previ a I’inici de la seua
activitat laboral.

També presentaran:

e Targeta SIP en la qual haura de figurar com a titular.
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e Document en que es reflectisca el compte bancari (llibreta d'estalvi, certificat
bancari...), que haura de contindre el codi IBAN.
o En el cas que siga necessari, la qual cosa sera advertida i motivada pel servici de
Recursos Humans, s'aportara un certificat de no disposar d'antecedents penals per delictes
sexuals.

Si dins del termini indicat i llevat del casos de for¢a major, no presentaren la
documentaci6, o de la mateixa es deduira que no tenen algun dels requisits exigits, no podran
ser nomenats funcionaris interins, quedant anul-lades totes les actuacions sense perjudici de la
responsabilitat en que poguera haver incorregut per falsedat en la instancia.

Una vegada anomenats, hauran de prestar jurament o promesa de complir fidelment les
obligacions del lloc, amb lleialtat al Rei, 1 guardar 1 fer guardar la Constitucié com a norma
fonamental de I'Estat i I'Estatut d'Autonomia de la Comunitat Valenciana.

11- INCIDENCIES

El tribunal queda autoritzat per a resoldre els dubtes que es presenten, interpretar les bases
d'esta convocatoria i adoptar els acords necessaris per al bon orde del procés selectiu.

12.- VINCULACIO DE LES BASES

Les presents Bases vinculen a I'Ajuntament, al tribunal i als que participen en les proves
selectives. Tant les Bases, com tots els actes administratius que deriven de la convocatoria i
de I’actuaci6 del tribunal podran ser impugnats pels interessats en els casos, terminis 1 forma
establida en la Llei de Reégim Juridic de les Administracions Publiques i1 del Procediment
Administratiu Comu.

13.- INFORMACIO RESPECTE DE LES DADES RECOLLIDES I CESSIO DE LA
bossa.

13.1. Les dades subministrades per la persona interessada seran incorporades en un fitxer
automatitzat que constitueix la base de dades corresponent a aquest tipus de personal d’aquest
Ajuntament, de conformitat amb la Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de Proteccio de
Dades de Caracter Personal i1 Garantia dels Drets Digitals.

13.2. La participacid en les convocatories de les borses d’ocupacié temporal implica
I’acceptacié de 1’autoritzacié de 1’us de les dades persones de la persona concursant per part
de I’Ajuntament de 1’Alctdia, d’acord amb la LOPD, amb el fi de la correcta gestio del
concurs. El fitxer queda sota la responsabilitat de I’Ajuntament de I’Alcudia (c¢/ Pintor
Vergara, 28, 46250 I’ Alcudia).

13.3. Les persones interessades podran exercir els seus drets d’accés, rectificacié cancel-lacid
1 oposicid, en compliment del que estableix la LOPD, davant del Departament de RRHH de
I’Ajuntament de 1’ Alctdia.

13.4. Mitjancant les subscripcio de 1'oporti Conveni entre les entitats interessades, amb ple
respecte a la voluntat dels integrants de la bossa i a la normativa de protecci6 de dades, podra
en virtut del principi de col-laboracid entre les Administracions Publiques procedir-se a la
cessio de les presents borses de treball. L’aspirant haura de manifestar en la instancia de
sol-licitud de participacio en el procediment la seua no conformitat a la cessio de les seues
dades per a tal fi.
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14. RECURSOS

Contra aquestes Bases, que posen fi a la via administrativa, pot interposar, alternativament, o
recurs de reposicid potestatiu, en el termini d'un mes a partir de I'endema a la seua publicacio,
davant 1'Alcalde d'aquest Ajuntament, de conformitat amb els articles 123 1 124 de la Llei
39/2015, d'l d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions
Publiques -LPACAP-, o recurs contencids-administratiu , davant els Jutjats del Contencids-
Administratiu de Valéncia en el termini de dos mesos, de conformitat amb l'article 46 de la
Llei 29/1998, de 13 de juliol, de la Jurisdiccié Contencios-Administrativa. Si s'optara per
interposar el recurs de reposicid potestatiu, no podra interposar recurs contencios-
administratiu fins que aquell siga resolt expressament o s'haja produit la seua desestimacio per
silenci. Aixi mateix podra exercitar qualsevol altre recurs que considere pertinent.

LA TAG-RRHH

Document firmat electronicament
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