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ANUNCI 

Procés selectiu per a la constitució de tres borses de treball de Tècnics d’Administració Especial, 

subgrup A2, pel sistema de concurs (Programa DANA) 

Expedient: C.1.3.2/1/2026 

Es fa públic que l'Òrgan Tècnic de Selecció, en la sessió celebrada el dia 3 de juliol de 2026, ha resolt les 

al·legacions presentades contra la relació provisional de puntuacions publicada en el marc del present 

procés selectiu. 

Com a resultat de la resolució de les al·legacions, s'ha acordat: 

• Estimar l'al·legació presentada per Rosalía Fernández Matarazzo, modificant la puntuació atorgada 

en els apartats de mèrits acadèmics i formació, de manera que la puntuació definitiva queda fixada 

en 43,50 punts. 

• Estimar l'al·legació presentada per José Llop Vilanova relativa al criteri de desempat previst en les 

bases de la convocatòria, quedant aquest aspirant situat en la primera posició de la borsa d'Arqui-

tecte/a Tècnic/a. 

En conseqüència, l'Òrgan Tècnic de Selecció acorda aprovar la relació definitiva de puntuacions i l'ordre 

de prelació de les persones aspirants, que és la següent: 

BORSA D'ARQUITECTE/A TÈCNIC/A 

Ordre Aspirant Experiència professional Formació Mèrits acadèmics Total 

1 José Llop Vilanova 60,00 25,00 15,00 100,00 

2 Josefa Desamparados Escrihuela Andrés 60,00 25,00 15,00 100,00 

3 Rosalía Fernández Matarazzo 8,50 25,00 10,00 43,50 

4 Cristina Vilaplana Benavent 25,20 17,00 0,00 42,20 

5 Núria Coscolla Company 4,20 25,00 10,00 39,20 

6 María del Mar Gascón Miquel 0,00 25,00 5,00 30,00 

7 Jorge Gómez Moltó 0,00 25,00 0,00 25,00 

8 Amparo Galán Cardona 0,00 0,00 5,00 5,00 

9 Juan Francisco Lancero Pavía 0,00 0,00 0,00 0,00 
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BORSA D'ENGINYER/A D'OBRES PÚBLIQUES 

Ordre Aspirant Experiència professional Formació Mèrits acadèmics Total 

1 Laura Fabra Arbona 37,80 25,00 5,00 67,80 

2 María José Vicente Girona 13,30 25,00 0,00 38,30 

BORSA D'ENGINYER/A INDUSTRIAL 

Ordre Aspirant Experiència professional Formació Mèrits acadèmics Total 

1 Rafael Maestre Montañana 4,00 3,00 0,00 7,00 

2 Artur Roig Girbés 0,00 0,00 0,00 0,00 

Així mateix, l'Òrgan Tècnic de Selecció ha acordat elevar a l'Alcaldia la proposta de constitució de les tres 

borses de treball d'acord amb l'ordre de prelació anterior. 

El present anunci es publica al tauler d'anuncis i a la seu electrònica de l'Ajuntament de l'Alcúdia als efectes 

oportuns. 

A l'Alcúdia, a 3 de juliol de 2026. 

La secretària de l'Òrgan Tècnic de Selecció 

 

 

C
od

. V
al

id
ac

ió
n:

 T
D

M
2 

R
E

JF
 Q

U
I4

 O
U

Y
4 

R
jM

x 
| V

er
if

ic
ac

ió
n:

 h
ttp

://
va

lid
ad

or
cs

v.
la

lc
ud

ia
.c

om
D

oc
um

en
to

 p
er

te
ne

ci
en

te
 a

 la
 s

ed
e 

el
ec

tr
ón

ic
a 

de
l  

A
ju

nt
am

en
t d

e 
L

'A
lc

úd
ia

 | 
Pá

gi
na

 2
 d

e 
2


		2026-07-07T14:37:53+0200
	BUENDIA BLANCO MERCEDES - 53257029T


	



