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b@' boletin oficial de la provincia de Valencia

MUNICIPIOS

Ayuntamiento de |'Alcadia

2026/03464 Anuncio del Ayuntamiento de I'Alcudia sobre la aprobacion inicial de
modificacion de la plantilla orgadnica y la relacion de puestos de trabajo
por adaptacion de los puestos de interventor/a y tesorero/a.

ANUNCIO

El Pleno del Ayuntamiento de I'Alcudia, en sesion extraordinaria de fecha 18
de marzo de 2026, aprobd inicialmente la modificacién de la plantilla organica y de la
relacion de puestos de trabajo siguiente, para adaptar los puestos de interventor/ay
tesorero/a:

[..] Primero.- Aprobar inicialmente de la modificacién de la plantilla
organica y de la relacion de puestos de trabajo, en lo que se refiere a las siguientes
plazas y puestos de trabajo:

VER ANEXO

Segundo.- Publicar el acuerdo en el Boletin Oficial de la Provincia por plazo
de 15 dias habiles, al objeto de que los interesados puedan examinarlo y presentar
las reclamaciones que consideren oportunas, ante el Ayuntamiento Pleno. Asimismo,
se publicara en el Boletin del Ayuntamiento, en el tablén de anuncios y en su sitio
web.

El acuerdo se considerara definitivamente aprobado si durante el citado
plazo no se presentan reclamaciones, a cuyo efecto la Alcaldia elevara el acuerdo a
definitivo y ordenara su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

En caso de que se presenten reclamaciones se elevarg, en el plazo de un
mes, al Ayuntamiento Pleno, propuesta de estimacion o desestimacién de las
mismas y de aprobacion definitiva de la modificacién de la plantilla organica y de la
relacion de puestos de trabajo (art. 169.1 TRLRHL).

L'Alcudia, 25 de marzo de 2026.—La alcaldesa accidental, Angels Boix
Combres.
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DESCRIPCION DE PUESTOS DE TRABAJO

Denominacion del puesto INTERVENTOR/A

Codigo del puesto HN-02

Departamento Intervencion

Area funcional Area Econémica

Escala Habilitado Nacional

Naturaleza del puesto Funcionarial

Grupo/Subgrupo Al

Nivel CD 30

Tipo de jornada Ordinaria

Dedicacion Completa

Forma de provision Concurso sujeto a la normativa de funcionarios habilitados
MISION DEL PUESTO

Desempefiar las funciones de control, fiscalizacion interna de la gestidn econdmico-
financiera, presupuestaria y la contabilidad, con total sometimiento al ordenamiento juridico,
con el fin de que la gestion economico-financiera y presupuestaria se ajuste a la normativa
legal establecida, asi como la direccion de los servicios econdmicos municipales con el objeto
de que la planificacion, programacién y operativa econdmico-financiera municipal funcione

de forma eficaz y eficiente.

DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES GENERALES Y ESPECIFICAS

s [La fiscalizacion, en los terminos previstos en la legislacion, de todo acto, documento
o expediente que dé lugar al reconocimiento y liquidacién de derechos y obligaciones
0 gastos de contenido econdmico o que puedan tener repercusion financiera o
patrimonial, los ingresos y pagos que de aquellos se deriven, v la recaudacion,
inversion v aplicacion, en general de los caudales publicos administrados, con el fin
de que la gestion se ajuste a las disposiciones aplicables en cada caso, emitiendo el

correspondiente informe o formulando, en su caso, los reparos procedentes.

s Todas aquellas funciones establecidas en el Articulo 4 del Real Decreto 128/2018 por
el que se regula el régimen juridico de los funcionarios de Administracion Local con
habilitacion de caracter nacional, asi como cualquier otra normativa que le sea

aplicable.
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Colaboracion con la elaboracion y control del Presupuesto General.

La emision de informes, dictimenes y propuestas que en materia econdmico-
financiera o presupuestaria en aquellos casos que se haya solicitado conforme la
normativa de aplicacion, asi como emision de aquellos informes que sean

preceptivos.
Coordinacion con el/la Secretario/a General.

Impulso, supervision y control de aquellas tareas relacionadas con la normativa sobre

Transparencia que dependen de su departamento.
Direccion vy coordinacion del personal adscrito a su departamento

Elaboracion de las facturas que emite el Ayuntamiento por ingresos patrimoniales,
produccion de electricidad, reciclaje de envases ligeros y papel carton, desguace de

vehiculos...

Utilizacion de la plataforma y herramientas informaticas relacionadas con el

departamento de Intervencion.

Preparacion de bases especificas, convocatorias, instancias, instruccion de
expedientes sobre procedimientos de concesion de subvenciones que otorga el
Ayuntamiento de L’ Alcudia a terceros, asi como de la preparacion de las resoluciones
y posterior remision de datos de publicidad en la Base de Datos Nacional, asi como el
establecimiento y ejecucion del Plan Estratégicos de Subvenciones, tal y como

establece la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Las obligaciones derivadas de la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad
Presupuestaria y Sostenibilidad financiera y del Real Decreto 424/2017, de 28 de
abril por el que se regula el régimen juridico del control interno en las entidades del

sector Publico Local.
Participacion en la ejecucion y control del Plan antifraude Municipal tal y como

exige Orden HFP 1030/2021, de 29 de septiembre.

Efectuar cualquier otra tarea propia de su categoria que le sea encomendada y para la

cual haya sido previamente instruido.




e b@’ Valencia =

CONDICIONES DEL PUESTO

o
o
o

©

=

o
o
o

o

=
]
o

=
=
c
)

o

o
©

AS]

=

=
)
=

CSV. BOPY-2026/03464

Condicion Nivel Condicién Nivel
Dificultad Técnica DTO Flexibilidad horaria
Responsabilidad .
funcional RF1 Jornada partida
Responsabilidad RMI cidad
Mando
Manejo de Caudales Nocturnidad
Mayor dedicacion MD Festividad

Peligrosidad
Disponibilidad horaria
Penosidad

REQUISITOS ESPECIFICOS

Conocimientos de valenciano: Certificado C1 de Valenciano expedido por JQCV

DESCRIPCION DE PUESTOS DE TRABAJO

Denominacion del puesto

TESORERO/A

Codigo del puesto

HN-03

Departamento

Tesoreria-recaudacion

Area funcional

Area Econémica

Escala Habilitado Nacional
Naturaleza del puesto Funcionarial
Grupo/Subgrupo Al

Nivel CD 30

Tipo de jornada Ordinaria
Dedicacion Completa

Forma de provision

Concurso sujeto a la normativa de funcionarios habilitados
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MISION DEL PUESTO

La titularidad y direccion de la Tesoreria de la Entidad Local, vy ostentar la Jefatura de los
servicios de gestion de ingresos y recaudacion, asi como el cumplimiento de todas las
funciones requeridas en el articulo 5 del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, y el

cumplimiento en la aplicacion del procedimiento administrativo electronico.

DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES GENERALES Y ESPECIFICAS

e Realizar la totalidad de las funciones de tesoreria y recaudacion establecidas en el
articulo 5 del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen
juridico de los funcionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter
nacional, o bien las funciones establecidas en la normativa vigente que les sea de

aplicacidn.
¢ Recaudar los derechos y pagar las obligaciones.

e Impulsar vy dirigir los procedimientos recaudatorios, proponiendo medidas necesarias

para que la cobranza se realice dentro de los plazos sefialados
s Ejecutar las consignaciones en bancos, caja general y depositos.
¢ Elaboracion, seguimiento y modificacion del plan de disposicion de fondos.

s Asesoramiento e informacion en aquello que se le requiera, dentro de su ambito

competencial.
¢ Elimpulso y direccion de los procedimientos de gestion v recaudacion.
e Tramitacion de expedientes que sean de su competencia.

¢ Emitir informes econdmico-financieros y certificaciones para justificar las
subvenciones concedidas al Ayuntamiento, asi como sobre cumplimiento de

obligaciones con la hacienda municipal.

¢ Coordinaciéon con el Interventor/a para la contabilizacion de los ingresos y

operaciones no presupuestarias.

¢ Impulso, supervision y control de aquellas tareas relacionadas con la normativa sobre

Transparencia que dependen de su departamento.

¢ Elaboracion y presentacion de obligaciones tributarias del Ayuntamiento entre las que
destacan: o Modelo 111 y modelo 190 o Modelo 115 v modelo 180 o Modelo 303 y
modelo 390 o Modelo 347 o Modelo 583 o Modelo 996.
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e Utilizacion de la plataforma y herramientas informaticas relacionadas con el
departamento de Tesoreria, en especial Operaciones de endeudamiento ¥y

Participacion de Tributos del Estado.

e Preparacion de los tramites administrativos para aprobacion inicial y modificacion de

ordenanzas fiscales.

e Atencion a los usuarios del servicio.

s Efectuar cualquier otra tarea propia de su categoria que le sea encomendada y para la

cual haya sido previamente instruido.

CONDICIONES DEL PUESTO

Condicion Nivel Condicion Nivel
Dificultad Técnica DTO Flexibilidad horaria
R bilidad

esp_onsa naa RF1 Jornada partida
funcional
Responsabilidad RM1 Turnicidad
Mando
Manejo de Caudales Nocturnidad
Mayor dedicacion MD Festividad
Peligrosidad
Disponibilidad horaria
Penosidad

REQUISITOS ESPECIFICOS

Conocimientos de valenciano: Certificado C1 de Valenciano expedido por JQCV
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